فنرورت. حتمی لاریخ 


سلاح‌ناموس‌زند کی | 
رزمتدکان راه 


يك دب کوتاه او رهق داي میت ی 
خلقبای کشور ما به وفسوح ‌نشان مید هد که این‌مرز وبوم 
نه تشبا طی سده های‌متما دی گره گاه شید ترین بر خورد 
.های تاریخی بوده و هر آن‌فاتح مفرور و سر کشس که 
بخیال جبانگشایی و اشضال‌سر زمین های دیگران پسر - 
داخته باری در این سر زهین‌دست و پنعه نرم کرده وجه 
سبی که اغلب آنپسا ازاسکندر مقدونی گرفته تا 
حکمروابان عرب . جنگیز بان تیمور لنگث و در سده صای 
واپسین حکمروایان استعما ربر یتا وی بالنو به بسز رگ 
ترین شکست های تاریخسی خود دا از ضر ب شمشیسسر 
خلقبای این کشو ر متحمل شده اند . نیسسسسروی 
رز مندگی و سلحشوری خلق‌های کشور ما در میس‌ارزه و 
جنگ و مقاومت .با استبسدادو ستمگر ی به سطح داخسل 
کشور نیز تاریخ رون وافتغار آفرین دارند ۰ به این 
دلیل مرد مان سلحشور وآزادی خواه کشور ما به علت 
ضرورت مقاومت های رو یباروی و مسلحا نه با دشمنان 
وطن » مردم و هستی‌اجتماعیو ملی شبان نا گزیر گردبده 
اند همواره سلاح بدسسسته از خود دفاع کنند و همه ۰ 
ضرورت است که وجسود ونگپداری سلاح و بکار بسرد 
دقیق آن نه بغا طر تجساوزیر دیگر ان بلکه بخاطر دفاع 
عادلانه از خود و هستسسسی اجتما عی میین شان حیثیت 
یکی از نوا میس ملی دابخودگرفته و درباك سخن خلقبای 
نما سلاج را نا مو س خسسود گفته اند . : 

اکنو ن نیز که بسلسلسه‌تبا رزات طولانی و 
۱ دی طیبا نی خطبای مافویت > نمی سا فسسن 
آخرین دژ برتجاع و استبدادفیو دالی در کشور ما بسا 
پیروزی انقلاب لور دز هلسم بيخت و اقلا به بمنا بسسه 
| زحمتکشان رادر کشور بنیادگداشت برای دفاع از انقلاب 


و دست آورد های آن نه تنباقوای مسلح بر مان کشسور 


بلکه هزار ها انسان دیگردروجود قوای ملیشیا . غندهای 
قومی » گروه های دفسام از انقلاب «سپا هیان سر سپرده 


راه انقلاب و ده ها نپاد دیگر انقلابی نا گزیر به چکسسسم . 


ضرورت تاریخی سلاح بدست‌در برابر همه نیرو سای 
ار تجاعی و مزدور فر ستاده‌شده از خارج فرار گر فتند و 
بحکم مشیور که میگوید: 
رردر حر یان‌انقلاب اجتماعی‌طبقه کار گر و تو ده های آزاد 
از بند ستم نا گزیر میگردنددر صو رت تلاش طبقا ت 
" سر نگون شده استثمار گر برایاخیای تسلط خو بسشس 
نیروی اسلحه علیه آنان به جنگ دست پازند ۰) درصف 
واحد دفاع جمعی و سر تاسری استادند . 

وقتی می پديريم که اعمال‌قبر انقلابی در برابر نخریب» 
سبو تاژ و مقاومت ار تصاغ‌داخلی و فر ستاد گسسسسان 
ویرانگر ارتجاع منطقه و امپریالیزم امر نست عادلانسه و 
زان + و 0۵ متسین اتاورخیت. مایم ۶ هنت سسست 
زحمتکشا ن نخاطر تامیسسسن‌عدالت اختما عی و رهای ی کامل 
زحمتکشا ن از بند ستسسماجتما عی و استثمار . بنا ء 
زا گزيريم همکام با استفا ده‌از مجموع شیوه های موسر 
غیر مسلحا نه در صسو رت‌ادامه مقاومت مسلحا یه 
دشمن بر نیروی مسلح انقلاب تکبه کنیح. زیرا دفاع‌از تست 
آورد های انقلا بي در برابسرنیرو های ارتجا عی از فدرت 
افتیده و ستمگر و حا مسان‌منطقو, ی و جپانی آن یکی از 
فانو نمندی های ذانی کشورهای است که در داه ساختمان 


جامعه نوین و تحولات ضسدفیو دالی و ضد. امپریا لیستی . 


قرار دارند . و از آنحا بیکه‌این دفاع‌بدو ن شك نیروی 
خود را در وجود قوای مسلح‌انقلاب و جلب توده های‌وسیع 
مر دم. به. دفاع مسبلحانه از آن‌می . با بد . لدا در مقر شوه 
های مور کاردفاع از انقلاب‌و نقویت نیروی دفاعی تسوده 
یی انقلاب آنچه جدا جلب‌توجه‌میکند عبارت است‌از حفا ظت 
دفیق وسالم‌سلاح دست‌داشته‌ و کار برد خلاقا نه‌ومو تر آن. 
تخصو ص در دهسات +روستا ها و نقاط دور 
دست کشور که اغلسست‌‌ایجاب عملیات وسیع دا نمی 
کند بناء لوده ها ی‌وسیع ز خمسست کشان هیپسسسسسن 
دست به استلاح برده و قپر مانانه از منافع مادی ومعنو ی 
خود که در بطن انقلاب نبفته‌است دفاع میکنند و جون این 
سلاحخ خود وسیله اسسست بخاطر حفظ ارمان های بزرگث 
انقلاب . وطن و مردم و به‌نوده های میلیونی کشور ما 
امکان مبدهد که مسلحا نه‌از شرف و هستی خود دفاع 
۳2 . لذا وسیله دفاع از نواهیسس ۰ شر ف و هستی 
" احتماعی انسان خود مشسسسام تاهس هر رزمهنده انقلابی را 
تشکیل داده و هما نگونه که‌رفیق ببرك کارمل هنشی‌عمومی 
کمیته مر کسزی ج. د. خ. ا.و دلیسی شورای انقضلا بی 
چ. د. ۱. در چلس وسیع‌هیات رهبری فوای مسلح . و 
ارگانبای حزبی - دو لنسی‌سر تاسر کشور گفنند که : 
(رسبلاح بمتا به شسسرف وناموس است .)) دید آثرا به 
منزله ناموس زندگی گرامی‌داشت و در حفظ و نگبدا ری 
و بکار برد سالم آن مزدانه‌وار همت گماشت . 


آرٌ 0 ۰ 


بآ 
ف نت ات 


اعاین خرف و ۵اه ق مکستسن 


ادوامسه حاسات خلع سلا ح , 


کتفرالس ژنبو در مورد كِِ" 
سلاح اد میشد جلسات خود 


به ادا مه تطبیق مر حله‌دوم 
اصلاحا ات دمو کراتمك ارضی 
به نفع دها قین بی زمین و کم 
زمین کشور اخیرا يك تعداداز 
دهقانا ن مستحق قراء رباط - 
سنکی‌علیا ورباط میرزا مر بوط 
ولسوا لی کشك ولابت هرا ت 
اسناد رسمی ملکیت مین را 
در یا فت‌نمودند . بنا به‌اطلاع 
خبر نکار حقیقت انقلاب ور 
از قول يك منبع شعبه‌زراعت 
کمینه حز بی ولایتی هرا ت‌در 
گرد هم آیی شکو همند ی که 
احیرا به اشترا له تعداد ی 
کثیری از زحمتکشا ن قراء 
متذکره در آن ولسوا لی بد ین 
منا سبت‌تدو بر گردیده بود 
منشی کمیته حز بی وولسواال 
کشك هر کدا م با لنو بسه 
پیر! مو ن احداف‌والای انقلاب 
راهمیت تطبیق اصلاحسا ت 
دم و کراتيك ارضی و آب به نفع 
زحمتکشا ن کشور مفصلا 
, صحت مود ناه : 

سیس به تعداد۱۲ حلد‌سند 
رسمی ملکیت‌زمین‌به مستحقین 
آن توزیع کردید . 
(رفر حان خبر نگار اختصاصی 
ح.۱:ث در هرا ت 


بیش از شش صدو بنحاه 
نفر از جوانان‌وطنیر ست‌وآگاه 
بشمول زنان در گروه های 
. مدافعین انقلاب ولات‌هلمند 
"تنظیم گردیده و شجا عا نه 
و بی هراس بخاطر تأفیسین 
سل اهلست ولا تست 
شا ن و نا بودی بقایای ضد 
انقلاب دو شا دور ش قسوای 


رفیق حیدر علی یوف عضو 
بیروی سیاسی کمیته مر کزی 
حزب کمو نست اتحادشوروی 
ومعاون او ل شورای وزیرا ان 


اعتر اض علیه 
اعسسست‌دا م 


تسو ۵۵ بسی ها 


تغییر احکا م اعدا م را که 
توسط يك محا کمه ایرا ن‌در 


موردحند ‏ نفرازاعضای‌حزب‌توده 
صادر شده‌است خو استار صث . 


حزب کمو نست فرا نسه 
ر آزادی 


را" پر بر ور در رز نمو محددا 


آغاز گرد . 


اجلو گیری از مسا بقنا ات 


نسلحا ت ذروی , منم تو لید قرار خواهد گرفت. 


اتحاد شورودی مت یك‌د ندار 
زر سممی در نسمه اول ماه‌فبر وری 
وارد جموری عربی سو ریه 


ترقی حواه را برا نگیختهاست 


شتطه استت: 


سنیستم های حدید اسلچه‌مجو 


بخاطر اطلاع همه مردم وابراز 


جریا ن نظر خوا هی در زمینه 
بادر نظر داشت تا ثیر عظیم 


دلو ادا مه خوا فد 


از مس وان فشق. +کس ی 
انقلا بی که کار گران.دهقانان 
کار مندا ن دوا بر مجلسی. 
پیشه وران شریف وو طن 
پر سه:. از مر کز و ولسوالی 
های ولابت هلمند میبا شنه 
به صفت اعضای گروه های 


خواهد گر د ید 
به گزار ش آژانس تا س 
از مسکو وی بنا به دعو ت 
رهبری جمپور ی عز سسی 
سوربه ژارد آنکشور میگ دد. 
(ب) 


زندانیان سبا سی شده‌است. 

در بیانیه حزب کمو نست 
| نسه امه اسستع حعلیات 
داد گاه و آراء بی رحما نه 
صادره در باره اعضا رن 
توده ايران و دیگردموکرا ت 
های ایرا ن خشم محا سل 


از بش داد که 1 
سیگ باز ندا نمان‌سیاسی 
ابران در فرا نسه تشکیسل 
(ب) 


ماه کر هنت من 
انکشا ف و تو لبد انواغ و 


جمعی و تا مسایل دیگسر 
حلسا ت‌مورد مطا لعه و بحت 
(ب) 


همژما ن با ابراز نظر درباده 
مسوده قائون کار در بر خی‌از 
مسو سسساات تو لیدی,در 
شماره امروز «حقیقت انقلا ب 
تونارگان کمیته مر کز ی 
ج.د.۱.8. مسوده قانو ن کار 


نظر پیرا مون آن انتشارمییابد 


دورا نساز کشور نا تاریخ۳۰ 


نظرات پیشنبادی و تکمیلی . 
[مردم به سازما نبا ی او لیه 


هفتاد پبوسته امنیتی به‌تا مین 
نظ و آزا مق امراگزولسوالی 
ها .قرا و قصبا ت‌موسسا ت 
تولیدی و تعلیمی شب و روز 


احرای وظیفه نموده و مبا رزه | 


برحقی و عادلا نه شا نرا بر 
ضه دشمنان مردم » مین و 
انقلاب به پیش میبر ند .(ب) 


مدافعین انقلاب در بیش از | 


۳۲69 9 4۰ 


۱ 
از شمارهء۱۳سال‌جبازم 
۱ 
۱ شهار مهساسیل ۵ ۷ 


انعادیه ها ی صنفی چ.د.!. 
درسراسر کشور بپرده هبی 
شود . بعداز جمم بشسه ی 
نظر یا ت و بردسی کمیسیو ن 
عا لی موظف » در آبنده‌نزديك 
مسوده نبا بی قانون کار مورد 
تصویب شودای اقلا بسسی 
حمیپوری دموکراتيك‌افغانستان 
قرار خواهد گرفت. 
و تسار گر و توسسة 
ن کشور ! با ارابه 
ت و بیسشیادات در 


1 امر هم سیم‌خودر! 
!۵ نمایبك . 


امپربالیزم جبان را زندا ن آزادی خوا هان میخوا هد 


در سراسر «امیرا تسسوری سرمایه» تار های دست و پا 
گیر این عنکبوت نا مر یمسی گسترده است ۰ ستم طبقا تی 
وتبعیض نژادی از طریق‌اعدام وشکنجه و زندان » تبعید و 
محرو میت های گو نا گون .. اخراج های دسته جمعی از 
کار خانه ها و کار گاه ها انفام میگردد . انحصارا ت 

بزرگ » سبمدارا ن شر کت‌های چند ملتی ۰ فرماند هان 
امسلی اردو یی اند کسسه رد چکمه هایشا ن » رخسارهیمین 


پرستان را علا مت گدا ری‌می کند . بر هیچکس بو شیده 


نیست که‌ازسویی حسر صو آز منفعت جویان را پایا نسی 


نیست واز طرف دیگر بسه تنبایی نمیتوان در برا بسر 
هجوم این غول های فسر ن‌ابدادگی کرد . ابنسست کب 
آموز گاران بزر گ طبقه کار گر بریایی «جسه‌متحد کار» رابرای 


| درهم شکستتن این درند گان خون آشام نجبیز می کنند . 


حفیقت | دلب و ز 


میلیو ن اففا نی‌تولید صور ات 


کرفته که افز! بش ۸ر٩فیصد‏ 


سس سس یمیمص میم موس ببس تچ 


اشتراك داستند که تعدادی‌ار 


.کار گرا آن ابتکار اتی نیسز 


نموده اند ار حمله معحمد انور 


(ایوبی) کار گر کوره ها ی 
دوب دسشگان ر بخنه گر ی که‌در 


۰ ۲و ه.ش 


ساعت از طر ف‌صبح و نیم 
ساعت در وقت صرف نان 
جاشت و روز ها ی پنجشنبه 
دو نیم سا فرج نعداز وقت 


رسمی بدو ن حق الزحمه کار 


ارزیا بی مسایقا ت کار کار بیشتر از پلان را نشان الرابتکارات‌خود هبلغ پنحصد 
اتف کار و ای ابید معاد آء مبدهد . وده هزار افغا نی مفاد شه تما تشه همجنا ن‌ لیس این مدت 
همجنا ن‌بلان ٩‏ ماه سالحاری هو سسه عا ند نموده ی به نعداد 5*۰ نغنر کار گو ما هر 


کشضور حایزمقام دو م گرد ید ند. 


این فابریکه ۱۵۱ میلیو ن 
افغا نی پیش بینی شده بود 
به ۲ر۱۱ میلنو ن اففا نستی 


بالغ می گردد که به این‌تر تیب 


زمینه تعپدا ت کار کرا ن‌با ند 
متذ کر شد که تملم کار کران 
این موسسه تعبق سیرده اند 
ال اخیز سنا له زر قي. بیس 
از ۱۰فیصه بیشتر از بلان کار 


در رشنه ها ی مختلف رنه 
شده‌اند کار گران شعبه‌حفظ - 
ومراقبت متعپد شده اند الی 


ختم سال ۲ ماشین آلا ت 


ب 1 ۱ کفت : ۲۳ ۳ 5 ۱ ۳ ۳ 
با ی اد یو رواب مور دوم را احراز نموده اند تعید ۶ س ۶۰ میلیو ن و ۲.۰ هزار افغانی ‏ نمانند جنا نجه همین اکنو ن جدید را پیش از وقت معینه 


کار ولایت بغلان و قوماندانان 


آستقس از جلسسر تساسری پخت هکاران ‏ 


دهقا نان پخته کار و لبلیو یت 


0-0 


(عکاسی - 


از نتار نج کار حلسه 9 


شورای, انقلا ی ج ۱.۰ در 
کشوز به نفع دهقا نان 


جلسه سر تا سنری‌پخته کاران : 


تعیین گردیده بود اما در نتیجه 
زحمت و تلاش کار گرا ن و 


میدهد . 
هشییع علاوه نمو د تمام شعبات 


این موسسنه در مسا تقا ت کار , اضانه نر کار نمادند 


بعد ازظپرحتی دروقت‌صرف. 
دا و هم حنا ن روز یك‌ساعت 


بحنی ام 


استفاده از دحایر ما نندفر وش 
بوری های اضا فی موحود در 


سالانه سبال ۷ ۱۹ را در مدن ‏ 
بازده ماه تطبیق نما بند , 


" کروه های مدا فعین انقلا ب کشور استقبا ل نموده و در زحمتکش اظمبار خو شی‌نموده کار گرا ن و کاز ه ید( ان در خا لیکه طی ٩‏ ماه‌سال._ مو, 4 ید اه ات رشته ها ی برق » تکنالو ژ ی 
۱ ولسوالی بلخه‌ر ی اخیرأ طی بر تو ر هنمود های رفیق بر ك- و عده داد ند که با استفاده از سسسلوی مر کر با تطسق *ر۱۱۵ واری فبصد گ تطسق حجم کاز ۹ علاوه نمود : به تعداد ۰ ؟ وور کشا ت تنظیم 4 سرد 


رد هما ر جاگ 


۳ 
نيا نیه آرزشنمنه رفیق سرد م 


تمه ۲ 


7 
"لور و تطبیق فاز جد ید درا 
سپبود کار کار مسدان و 
. منسموبین ریاست عمومی مواد 
نفتی و شکر حا ضر شده اند 
که سر از تاریخ ۲۲ دلسو 
الی اسر سال زوزانه نیم 
ساعت اضافه کاری نمایند . 
آنپا همچنا ن تصمیم گر فته 

اند که از اول الی اخیر برج 
حمل ۱۳۰۳ يك ساعت اضانه 


کار مل در ازدیاد کشت بخته 


کمیته؛ 


كمك های دو لت انقلابی شان 
در ازیاد تو لبدا ت 


ولبلبو ابراز آمادگی کردند. 
در گرد هما ف مسق نفر از 


مطابق‌به ار مان هایانقلاب 
ملی و دنو کرا تيك ور که 
دو لت انقلایی ما تسپیلا ت 
مزید را در امر باسوادساختن 
مدم تیش ما فا رهم 
نموده است روز تسا روز 
هزارایرن نفر اعم از مرد وزن 
1 ۵ 
در سرا سر کشور در کورس ۱ 
های سواد. آموز ی شر کت 
مینما بند . شاگردا ن کورس: های‌متذ کره 
2 1 را یکصدو هشتاد و هفت‌معلم 
به همسن سلسله دو هرارو 
: تدریس مینما ند . 
مفتصدو هفتاد و پنج نفراز . ۱ 


دو لتی در ولابت کند هار در 
دو صد و دوازده کو رس 
سواد آموزی شا مل گردیده 
مصرو ف یاد گرفتن ُواندن 
وٍ دوشتن میباشند . 


يك منبع مدیریت سواد 


موفیق نظام الدین تپذ دب 


مدافع و حقوق دانان که‌قرار 


7 ۲ است در هفته آینده در بمبثی 


کنفر! نس بین المللی و کلای 


فیصد پلان کار بسن موسساات 
نو لبدی ی ٩ماه‌سا‏ لحا ری 


انجام شده آرد ۱ فمصد و 
نان ۱۱۸۶ شنصد می باشد 


طی این مدت يك میلیو ن و 


نفر. کارگر از چپارشاپ جپت 


تربیه شا" گردا ن. فرا گیر ی 
مسلك دو می کار شایسته را 


فیت تو لید ۹۰ر۹۸ فیصد و 
تقلیل اسیب دید .گا ن در کار 
تو لید ۰فیصد به مقا سسه 
همین‌مد ت سال گذشته می 
ناشبد. . 

ها نقات. کاز 4 هام ساایبت 
جاری که به اشترا 2 ۱۰:۰ 
نفر براه اندا خته شده بود به 
تعداد ۸تن از آنپا ابتکارا تی 


۲ اند که از مدرك این 


ابتکارا ت هبلغ جار صد.هزار 


بخش تو لید ی و جذب .۵ نفر 
بر یگاد های‌متعلمین در سورت 


۰ نفر در رشته تر میم‌مو تر 
يك نفر در رشته لابر اتوار 
وسه نقر در رشته بر ق‌ و 


۱7 پخته کارا ن و لبلبو کارا ن (ب) رفیق احمد علی کار گس ۰ اففا نی از مدر لٍ انجام داده اند . تیلفون. هپارت. گس نموده 
میا ز زه پیگیر بخاطر میجو پیسو | وی | سرد اناد بسن آذ مو- سر نه جر یی از موادخا بو ۰" قابل تذکر است که در این اد در جریا ن اي دنت ده 
تسین بت ی ی انرزی بر ق ۰ 1۷ میلیو ن‌و مدت سرعت رشد باز دهی‌کار. بار کار داوطلبا نه به اشترا لد 
۳ ۱ گفت: ٩‏ یم و ّ ب اش ی و و تج 
ر ست کزای. تیان ۷ -اففا از ماد ۲ر فیصد و استفاده از ظرد. ۸۲۰ نفر کار گر براه انداخته . 


شند و لو ۵ . 


تمام شاپ ها ی این 


آموسسه در طی این مدا ت کار 


بیشتر را انحام داده اند که‌در 
این جمله آسیاب‌ها » نانیزی- 
هاء ورکشاپ ها ی بر قی, 
ترمیم و ترا نسپور ت . آب‌و 
بخاز و غیره در کار بیشتر از 
پلان سسیم زیاد داشتند . 

در مجموغ کار گران این 


موسنسه نصمپد سیر ۵ه اند تا با 


0 ید کار گران , دهقانان».سر بازان (ب) ۱ ید ی مسبت , همکار ی اتحاد به صنفی .ساب 
۱ ۳ د قعای قرلیه پم ی ما 1۱ 
محکمه برای اشترا در ضربتی کار زنا ن کار گر در 


پلان سیم زیاد داشتند . 
فراغت تعداد زیاد شا گردا ن " 


از کورس ها ی سواد آموزی 


که هماکنون در س‌آنبا جریان 


کار گران زحمتکتی سیلوی مر کز تا پشتکار خستگی ناپدیر نوری به شکل‌روزمره از حمله 
|بخا طر تو لید بیشتسنو تلاش می ورزند و با لا تر توانسته اند کار های است که در حرتا ان 
مقام سنوم و دره‌سا قات کار دد ست آورند . همس مدت صورت گرفته‌است 


دارد سعیو تلاش زیاد بخر ج. 
دهند. 


سازمان ذمو 7 ز زا 5 ن‌ هیا ت جمپور ی دمو کراتيك دایر شود دیروزعازم آنکشور 


اففا بستان پمثا به کانسون م افغا نستان قعو بخ متس 2 


(ب) 


( نجلا) 


1 
3 
ا 
اع 
۱ 

۱ 
۱ 
1 
۱ 


: ما قیصار 3 


آموزش دبرور ش در ارتقبای 


تاحال گا یی زب 
برداشته است . 

یکی از جبا ت عمده کار 
کمیسیو ن آمو زش سیاسیو 
توده بی‌شورا ی .مس رکز ی 
س.د.ز.۱, را شبرکت فعا " ل 
ااعضا ی آن در همارزه اسطا: 
بیسواد ی در مرکز وولابا آت 


۰ کفسور تفیکین. مود هه 


جمله کارشورای ولایتی‌ولایث 


بغلان ‏ رادر عرصه مبارزه سا 


1 "بیسواد ی‌ميتوانيم بادآورشویم 


در شورا ی ولایتی‌س.د.ز :۱ 


ولایت بغلان به‌تغداد ۱٩‏ کوره 
: سواد آموزی از جمله. در ۳7 
نساجی پلخمری» محبس‌زنانه 
بلخمری 


۰ لیسه‌حوای پلخمری 
وسایر مو سساات ایجساد 
گردیده که در آن 7 ون 
مصروف فرا گیر ی سنواداند. 
((مورجل)) 


ح | 


تعداد آزمرردم. زحمتکش 


۳9 


ئ صفب ,غناصتر 2 اضد . انقلا ب‌ 


این انقلاب یز و 1 


3 


وبا بل اوق 3 "1 دسنبت. 1 
داشته با مر دم زحمت کش آن" 3 ۱ ۳ 
جامعه ما تازه و در ان ۱۹:۰ 


ولادت بمو ستند آننها. طمتسیین. 


ج کرد میا نی امیس ال 


اه از کارفای ی 


(ب) 


بشسمانی کر فند 2 


کار تانمه‌آزند کی نتکیسی ‏ 
خانواده جبار وستمگر نادر - 
داود . این باشه ها ی دست 
پرور استعما ر بر یتا نو ی که 
اينك بقا با ی آن یکسر # بدا 
ما ن امپر يا لیز م و ارتجا ع 
منطقه چسپید ء و بار دیگر 
خراب ها ی شیر ین رسید ن 
به مسند قدر ت و ستمگر ی 
بر تود م ها ی میلیو نی کشور 
ها را دید ه اند . همه خلق 
ها ی زحمتکش و از زنجیر 
رسته مین مابه باد دار نف 
آن «خفا ش کور» را که 
من جضا ن, یه فستیار ی امیر با 
لیزم بریتا نیا ی کبیر (!) بر 
مسند قدر ت رسید و درجپار 
سا ل زند .گی مصیبت زای 
خود نه تنبا صد ها وهزا ز ها 
همو طن تحوال طلب و وطن 
پرست کشور ر ! به دیارمر گث 
او نابود ی کشا ند بلکه چنا ن ‏ 
بر هستی ماد ی و معنو ی جا- 


بر ی 


خانواد » خفا ش صفت ازانظار 
پنپا ن ما ند . و اما نا دراین 
عغروسك بد هیکل استعما ر 
بر یتا تیا در همان حپار مین 


که شنا کرد یی بش دی 
قرار گر فته و هستی ننگینش 


پایا ن با فت و به دنبا ل او بعد 
از اندا م اندا م برد ن عبد - 

الا اد چا و مزر و قشعاز 
ده ها انسان بی گنا ه دیگر , 
از آن‌باشه کور فرزند او به‌نام 
مجید ا خی وا که چران۱) 
ساله بیش نبود و در بسنا ط 
دا نی .و تن پرور ی جیز. ی 

دیگر ی ندا شت بر مسنتدقد_ 
زرا نهر ۶ 


جوان عباش که صتوف‌شمپزاب 
آدگان مکتب جنیییه و لیسسته 


امپر یا لیز م فرو برد و آنگا ء 
که برا در حلاد خود را که ۲: 
لقب را خلق ها ی ما ی 
بودندبه کرسی. صدارت وساند 
ادایگر. .تار یخ ۱ اي نوشتن دفتسر 
ننگین ‏ زند گی. آنبا عا جزما - 


نا م‌ بود 


| گذاشته و از چند ین مدرسه 
فرانسه که ببر کدام : 


ما ه و ییا لی سبر زه » ز 


مو خت . فقط وسیله بی میشد 
در رو کي پرد ه . و در پشت 
برد ه هنوز برادرا ن دیحر نادر 
که همه دیپلوام ها ی افتخاری 
از مدازسن دیو بندوسایر * موب 
سسات تعلیمی هند بر تانو ی 
را در دست داشتند قرار گر- 
فته و بر -هستی زند گی.سما. 
سي و اجتماعی کشور مابی - 


3/۳ ۳0 تد مره ٍِ سح 


1 
در با نك ۵ ِ سس یو بار ۳ 
وی دریفا ۷ 


امانبه زایکی نی ازجتر ومع << 


جیز ی از الفبا ی زتد کی پیز 


با کا نه تا ختند . 
و نبر دست اند ر کارا ن 
خا نواد » سلطنتی جنا ن‌زمینه 


ها ی فرا هم آوردند که این 


جوا ن فرو رفته در نازو تنعم 


را دیوا نه وار سو ی غراین 


منفی و انحرا فا ت اخلا قی . 


سبو ق داده ورسوا یی او به 
حا ی رسید که ,یار ی زن س 


از سا لها رو ابطش با او کتاب 
از ین دوایط را به نا م (ر شاه 
به مطبو عات جپا ن راه با 


فت و در با ر با صر ف میلیو- 
نپا دالر نسخه ها ی آنرا باز 


,| خرید و از میا ن برد . 


و آنگاه که از افتضاح بین- 
المللی اند کی در یا متسین 
افتید بنا چار عیاش خانه های 
ادر کار یز میر » نفلو ۰ پفمان, 
گرد نه با غ با لا وغیر ه بو - 
جود آورد که تنظیم کنند ه این 
بسا ط کثا فت و آلود گی او 
شخص فا قد کرا مت انسا نی 
بود به فا م رحیم غلا م بچه که 
: زا قدر ت او مت ۱ 
4 لبود . کا هی همم 


۳ 


و پنبا ن دز بار اورامرد ی می 


دانست. دمو_کرا بت منتی. () ۲ 
تِِِ 
و تر قی "خواه (!) که کر به 


مدا حله در امور حکو مت 
می پردا حت . در زمینه حق 
با آنپا بود البته نه به‌خا - 


طر اننکه او وا قعاً به دهو س 
داشت . حنین جبز ی درنماد 


ارسیا هسکار 


او وخانواده ستم بیشه او هر 
گزسراغ نمی شد .ولی واقعاً 
مصرو فیت ها ی اخلا قی (!) 
او همرا ه با رسید گی به‌امور 
3 جاق و جمم آور ی وانتقال 
بپتر ین رو ت ها ی ماد ی 
و معنو ی جا معه ما این 
شاه عیاش را در حا لتی قرار 
داد ه بود که نمی توانست به 
مجمو عه اموردولتی و کشوری 
بیردازد . قاجا ق بر ی ها ی 
او و دستیا را نش بار ی به 
حای زسید که در تو کیو مقدار 
زیاد ی از پرست قر ه » قل راکه 


.طور قا چد 8 انتقا ل میشد و 


همه به شاه جوان () تعلق 
داشت دستگیر و ضبط گردید 


و رسوا یی آن حیثیت واعتبا ر 
‌ ‌ 
تشور ما را به سطح جپا نی 


لطمه زد . وزیر دوست دا - 


شتنی او به نا م دا کترمحمد 


بو سب که نخستِ وزیرمعادن_ 


و صنا جج و عد صد را عم 


آغا ز دور؟ه (( دمو کرا سی 
تا حدا ر 1 )) کرو د بد واکنون 


وسملة ایستت در دست امیرت 


.لیر 8 امر نکا با مقد! رز هنگفت ۱ 


لاجورد قاجاقی شاه #» میدان 


که ۳ از رثیس معاد ن 


و جیا لو جی بود . زیرا ببتر-- 
سس حنس لاجورد .زمر د» ۹ 
فقوت . و بیرو ح در دربار 
نکپدار ی (!) میشد و بدست 


کشت . 


ی ها 


آور ء میگردید و دو می‌ر یس 
باستا سنا سی وقت ۰ زیرا 
در آن روز. گا ر بازا ر حفریات 
پاستا تق .شین گن و3 ۳ 
چو ن کشور ما مبد کین ترین 
تمد نپا ی انسا نی است و 
حلقه بی روّشتن نت ور حلقارت 
گمشد ه تاریخ منطقه و حبا ن 
است از اینرو نه تنپا قرا رداد 
ها ی سخت ضد ملی با بر خی 
از ار کیا لو جستا ن خاز جی 
بسته شد ه بود بلکه بپتر ین 


رئیس صا جح ! به حسا ب 
مشتر 2 شاه و خود ش بسه 
بیرو ن از کشو ر انتقا د می 
یافت . این باز ی فقط یکبار 
به زسوا بی کشید ه شد . که 
از آن هشت محسمه‌بزرکث 
تمد ن بودا بی دو بار ه ه 
موزیم کابل انتقا ل با فت وحه 
بسی که صد ها و هزا ر ها 
اثر ارزشمند تاریخی سلسله 
این قاجا ق سلطنتی از هستی 
تورهتی مود ۶ب مگ 


سوال در اینجا است که 


جرا شا ه مخلو ع بعد از سال | . 


ها خمو شی یکبا زر ه مورد توب 
جه امیر با لیز م او بط و از ند 
تجا ع منطقه قرار گر فته . به 
گفته مرد م ما شا ید (( بیحاره 
کم خر چ شد م"باشد ! )) زیرا 
مد نی بعد از سقو طخود در 
سال ۱۳۵۲ نیز از ظر بسق 
۰ بعود پو "لیا ر سفیردولت 


داود در ایتا لیا در خواست 
کمك کرد ه بود و بر حسب‌متن 


آثار تاریخی تو سط 2 


نا مه مسعود پو هنیا ر عنوانی 
محمد داود اجرا آت هم بد ین 
شر ح در این زمینه صورت: 


, گر فته بود . 


(( ... قراز حو! له ها ی 
جداگا نه برا ی احمد شاه حان 
و شاه محمود جان هر یسك 
شش مزا ر دالر و برا ی لیلما 
جان فعلا مبلغ سه هزا زر دالر 
و مبلغ (۲۷) هرا ر دالر ۱ ز 
با بت معا شا ت داود حان و 
میرو چس حان هر يك ششضس 
هر ار دالر و از ملکه صاحبته 
(۱۵) هرا ر دالر قرار حوا له 
علیحد ه به نا م اعلیحضرت(!) 
مخلو ع حوا له و تاد سه 
نمود م ...)) در همان وقت 
شاه مخلو ع به نسبت گرانی 
پبطرول بجاق مو تر بیوك - 
او برا مدل ۱۹۷۰ که‌در ندش 
بود خوا ها ن يك مو تر فیا ت 
نیز شد ه بود که برا بش خر 
یدار ی شود . 

اکنو ن که نه از داود و نه 
| زدر بار با ن سلطنتی خبری 
است و بروسه اقلا تب تور 
حا کمیت ژحمتکشا ن را در 
کضور استحکا م ند م 
شا ه مخلو ع محبور شد 9و 
پالیتزم 
ادا خته و همحو ابحنن حلقه 
بکوش تاجند روزی دیگری‌نیز 
به نا م دندا ن خا بی بر علیه 
اقلا ب اففا نستا ن از دا ر 
ها ی امریکا بی اند و خته‌های 
کما بی کند . زیرا او که زوژ. 
کار ی شاه بود جا نس کمتر 
از سا بر به اصطلاح زهبرا ن 


و است بدا ما ان امیر 


((دخری)) 


ماده ماده اول: . 
این آقانون باساس خکم 
مندرج فقره سوم ماده (۲۹) 
"اصول اساسی خمیور ی دهوب 
کرا تيك اففانستا ن به نظور 
تا مين ادا فب آنی و ضسیع 
گردید و ات 
9 
وامحا ی انوا غ بیکاری .. 
۲ تنظیم ءادلا نه یی فی 
روابط کارگر با ادازه موسسه 
حصوصی. به نحو که بازدهی 


هکار..و مشمربت تولید, اجتماعی 
ستطلج زنه ی " مزد کارگرا ن به اساس کمیت: 


واجتماعی کارگر ارتقا بابد . 


۲سشرابط مسا عد "ومطمئن : 


کار طور یکه حقو اق و مناة 


" طبنه کاز کر حمایت و کار بنه 


صورت ندز یجی ۵ رف ی 
تیا تجامد 1 1 
6 تحکیم انضباط کار . 
۵تضمین حقو ق وآزاد ی 


های دموکرا تيك کار گرا ن 


بارعا یت ار زش های ۳ و 


اسحق "کار مفید اجتما: عی 


در این قانو ن حق‌منلوی »1 
کاربرا ی اتبا ع جمپسسور ی 
دمو کر! تيك افغانستا ن بدون 
در نظر "داشت ملیت » قو م . 
نزاد ,زبان » مذ هپ . جنس 
وامثتال آن نضنمس گردنسد 9 
" اسمتت ۰ ۱ 
ماده شنی: :1 
کارگر به اساس احکا م 
این قانو ن و عقد. قرار داد کار 
از حق کار یه مینما ید ۰ 


دولت جپت ی و وتثبیت 


و کیفیت کار تدابیر لاز منخاذ 
ماده هشتم : 

زد هیچ کار گر از حقو ق‌ماد ی 

. ومعنو ار خود بدون حکم 


قانو ن وحکم قطعی محکمسسه 


محر وم نمیگردد . کار ۳1 حق 
دارد در حدو د احکام اصول 


اساسی جمپور ی دمو کراتيك 


1 افغانستا ان نظر با ت‌وانتقادات 


فان ۰ ۳ 


۷-اصل. مزد مساو ی دار 
ببرابر کار مساوی : 1 
مادم دوم : ۱ 


اصطلاحا ت آتی به مقصد 


این قانو ن معانی ذیل رادارد: 
اسکارگر : شخصیکه سه 


اساس قرار داد در حسدو و 


شرایط این قانو ن در. مقا. بل 
دریافت مزد معین: کارمینماید. 


"۲-کار آموز : شنخصی که 


به اساس قرار داد يك. دور و 
امتحا نی را غر ض آمو ختسن 
49 حرفه یا مسلك :در برایر مزد. 
۱ معین کار میکند . ی 


۲سفوسنسه. رو 


ین ام از ادا ه وموسسه 


کار آموز دق خدو د اک م 


7 این قانو ن کار میکنند. . 7 
۱ : ۶-اداره : شخصیسست 


# 


خکمیست که کارگر و کار 
آموز را در ارگا ن های دو لتی. 
نضدی ها 6 هو سنسا ت» شرت 


کت های دولتی و مختلط د ر. 


براتر بر داحت هرد معس به 
:رساس قرار داد کار هسننم 


۱ گباز ت 


9سمُوشسه" حصو نی ؟ 
شخصیت حکم خحصو صبسی 
ثیت اشده است کسه در آ ن‌ 


کار گر و کار آموز به اساس 


قرار داد در حدو د احکام این 
‌قانو ن کار میکند . 


مدای یی که از یر 
و کار آموز در برایر اجر ا 1 
کار "از ادار » يا موسسه 
ی داد 
دریافت میدارد . 


۷-ادار » کار : ریاسسست 


عضو فی: کایی تا امیتب ساب 


مستتعد ایکا جمپور ی دمو - 


۳ تمك افعا نستا ن مساشد. 

ماده جبارم؛ _, 

7 سس وس نس یتست 

هر سعه جمپوز ی دمو ید 
کراتيك‌اففاانستا ن به قدرتوان 
در کار اجتماعی سم آکا هانه 
گرفته ,ویر انتخا. ب شفسل 


وحررفه. در حد‌ود 0 


آنکه بک لوزن زامن 
قطعی محکمه از حق اشتفا ل 


شانرا به ازتبا ط بپبودشرایط 
کار " عرضه خد مات اجتماعی 
وفز هنگی از طر بق انحا د یه 
ضای صنفی طور آزادا نه و 
دم و کرا ثيك اظبار نما ید ۰ 
فا لبم ز 
کار گر دارا ی نعق مسزد . 


استراحت ؛ ر خصتی, آموزش 


وپرورش حرفوی ۰ تا مین 
شرایط صحی. و مصوون کارو 


کار در جمیپوری دموکرابت 


تيك اففانستا ن به اساسی 
تحرفه و مسلك با در نظنر 
داشت در چه و مزدا, تصنیف 
وطبقه بند ی شده شرابط و 


معیار های ارتقا ی در حسه 


کار گر توسط مقررات تنظیسم 


م این قانو ن‌ بالا ۳ 
کارگر . کار آموز , اداره و 
موسسه خصوصنی که حد اقل 
(۲۰)نفر کارگر در آن‌مشفول 
کار باشد تطبیق میگردد . 

اداره کار در مورد مومسبات 
. تبکه تعداد کارگرا ن آن از۲۰ 
نفر کم باشد با درنظر داشت 
شرایط مشخص مو بسسسه 
لایحه تنظیم مي نماید که درآن 
احکا م قایل تطبیق این‌قانو ن 
تصریح هیگردد : 
ماده دوازد 
احکا 
اتباع افغانی که با هیات ها ی 
امداد تخنیکی و اقتصا د ی‌دو 
حانبه باجند حانبه به صسفت 
کار گر در جمپور ی دمو کراب 
پءتيك افغانستا ن کار می‌نمایند 


, قابل. تطبیق میباشد . 


ماده سمیزد هم : 


احکا م این قانو ن درمورد 


ای ی سیر موسسات ‏ 


اد چی مقیم فز جمور ی 
دفوٌ کرا تيك افغا نستاان کار 
مینماید قابل تطبیق .میباشد . 


ماده چپاردهم : 
احقو قوو جایب کار گر 
خار جی و استخدا م کننده [ با 


زتي: میشوه . 


در مورد تسایند کی ما ی 
ائغانستا ن و کار گرا ن‌افغا نی 
انز احکام این قانو ن قابل 


(۱)سن شمول کار تین 
)۱۸ تجیی * میباشد . 


(؟)در 


مِ ِِ ن‌در مورد . 


ي موق ممتلن 7 نی ۱ و تابید 
صنفی مرپو ط نو جوا ن بیسن 
سن. (۱۸۱۱۵) ساله یکسا ر 
شا مل شد ه میتواند . 

(۲)در مورد فسنخ قسرار 
داد اس قین مندر جه فقره 
(۲)انن ماده تا اکمال سسن 
(۱۸) سالکی . مرا فقه‌شوراي 


ننایندکا ن اتحادیه صنفی : 
مر بوط و ممثل قانو نی نو جوان . 


ماده ه 
(۱) کار گر در انتخا ب‌حرفه 
ومسلك آزاد است . 
(۲)هر گونه تبعیضس د ر 
مورد "سب حره‌ومسنك باشمول 
به موسسا ت تربیه مسلکیبا 
انفکاك از آنبا ممنوع می 
باشنه : 
(۲)هیچگو: نه نبعیضی د ر 
ورد شرابط کار و شراسط 
شمول به آن جواز ندارد . 
ماده هجدهم : 
حق‌بیوستن داو طلبا نه و 
آزادانه کار گرا ن در اتحاد به 
صنفی . تا همین و تضمسسسن 
میگردد . 
ماده نزدهی: 
تاسیس دفاتر خصو صی 
کاریابی ممنوخ است . 


ماده هم : 
قرار . داد کار آموز ی‌مقاو له 
ایست که به اساس‌آن موسسته 
برای مدتی که از سه ماه کمتر 


واز دوسا ل بیشتر نبا شد 
چاشق رای مس با 
فیضوی زا به .کار آموز حر فه 
ومسلکی رابیا موزاندو متقا بلا 
کار آموز متعبد میشود که در 


بدل اخذ مزد کار تعپد شد هم 


را انجا م دهد ۰ 

نمو نه قر ار داد کار آموزی 
توسط اداره کار نپیه میشود. 

ماده بیست ویکم : 

اداره کار میتواند شرا بط 
مندرح قرار داد کار آموز ی‌را 
در صورتیکه مخا لف احکا ۴ 
اين قانو ن باشد تعد سل 
نماید . دراین, صورت موسسه 
به رعایت آن مکلف می باشد. 


مدت کارآموز ی در هرحرفه 


میگردد:. 

ماده بیستو سوم 
رامیت 
کار آموز حر فه و مسلکی را 
که در قرار داد در ج اسست 
طور عملی و نظری بیاموزاند . 
(۲)ساعا ت آموزش عملی و 
نظری کار, آموز در دا خل با 
خارج محل کار نظر به حر فه 
ر مسلك توسط اداره کا ر 
ت کا ر 


تثبیت و بحیث ساعا 


ده بیست و چبارم : 
(۱)قرار داد کار مقا و له 
ایست که کارگر طبق آن به 
نحو که در این‌قانو ن پیشبینی 
شده است کار میکند . 

(۲) نمو نه قرار داد کار توسط 
اداره کار تنظیم ممشود . 

اد » پیت و پنحم : 

قرار داد کار برا ی مدت‌غیر 
معین » مدت سه سال و برای 
مدت انجا م يك .. معین عقد 
شنده ممتواند . 

ماده بیست و 
صور ت کنبی ‏ عقد گردید » و 
مات آن مش 1 بکسا یودهم 
تسوا . 


هاده بییست و هفتغ ۱ 
, (۱)فر ار داد انندا ی 1 یت ک زر در 
ور نمکه فستة شود بعد ا ز 


حقیفت | نقلاب ً 


زترآمسسوده‌قفانون کا 


خنم مد ت يك سال خود بخود 
بحیت قرار داد مدت غیر معین 
شناخته میشود . 

(۲)حین انفاِد این قانو ن 
کار گر بکه اضافه از یکسا ل 
نزد هو سیستة سابقه داشته 


باشد مستحق "قرار تک 


مشود . 

ماده بیست‌و : 

قرار داد مدت کار سین 
تحریر ی بوده و برای بك با 
تواند . 

در صورتیکه «جمو ع مد ت 
کار معین؛ کار گر, در | هو مه 
متجاوز از سه سا ل متوالسی 
گردد این قرار داد خودبخودبه 
قرار داد کار مدت غیر معین 
نمد بل همشو د . 

«اده بیست و نم 

)هنز گاه کار گر ببه 
حساب روز مر د کاز نما بد عقد 
فرار داد تحریر ی تارضروری 
(۲) هو سسه 4 گر تست 
دفتر بت کار گرا ن روز مزد 
در صورت نغیر هو فسات 


بردن » فروش یا ادغام یسك 

موسسه به موسسه دیگر ودر 

سایر حالات مشابه‌قر ار دادهای 

کار به اعتبار خودباقی می‌ماند. 
ماده سس ‌ویکم : . 


# مسایل مربوط به قرار داد 
جمعی که از طر ف شور ای 
نمایندگا ن اتحادیه صنفی با 
موسسه عقد میشنزد : توسیسط 


قرار داد کار در شراسط 


ذیل فسخ میگردد : 


سموافقة جانبین ... 
۲ستکمیل مد ت 
ید ی 
شود ). 

۳جلب کار گر به خد مت 
عسکری. 

4سفوت کارگر. 

"۵ نقاعد کار گر . 

-معلولیت کارگر . 

۷-حبس تنفیذی کار گر به 
مدت‌شش ماه و بیشتز از آن. 

۸-انحلال مونسبه . 

ماده سي‌وسوم : 

(۱)موسسه میتوا ند .که 
قراه داد کار را با اطلاع‌قبلی 
پیکما ه و بسا تسا پسسه 
یکماه مزد بعنوا ن غر! مت‌بعد 
از موافقه شورا ی نمایندگا ن 
انحا دیه صنفی در لاتآتی 


فسخ نماید . 


اب مسدود شدن مو سسه. 

۲سعدم ر عابت لوا سسستم 
داخلی موسسه از تین 
کار گر . 

۲سعدم موفقیت مسلستل 
کار گر در کار ۳ 
معقول . 

(۲)موسسه میتوا ند که 
قرار داد کارگر را درصور ت 


کارگر میتواند قرار دادکار 
رابا اطلاع قبلی یکماه: بعد ۱ از 
مو افقه ضورای تیاه سا 
انحادیه صنفی در حا لات آي 
فسخ نماید . 

۱سدر حالبکه موسسه ۱ ز 
ابد ی عبدا.ک مندراج قرار 
داد کار حود دار ی نعاید . 

۲-در "حالیگه موسسه محل 
کار را بیش از من آیلو متر 
تغییر دهد , 


قرار داد 


ماده سیو پنجم ٩:‏ 
(۱)در صور ت اباب 
تغییرا ت عمد ه تکنالو ژ ی. 
و وی 
کار با ننقیص فا لیتی که 
مستلزم تقلیل تعداد کار گرانر 
باشد موسسه میتواند بسه 
انفکاك دسته جمعی قسمی یا 
کلی. کال گرا کج از کب 
اجاز ه اداره کار و شورا ی 
مر گزی اتحادیه های صنفی 
اقدام نما ید . 

(۲) کار گرانی. که: شبه 
اساش فقره (۱) این مسا ده 
منقك میشوند از تا ریخ 


انفکاك الی یکسا ل سرا ی 


شمول مجدد در صسورت 
ضبرورت به همان وظیفه اصلی یا 
و ظبفه مشابه در عین‌موسسیه 

حق اولمت ِِ ۰ 

ماده سمیو ۸ 

هرگاه کار گر مر 1 
اختلاس باسر قمت مشمسو د 
دارایی موسسه گردد قسرار 
داد کار او بدون اطلاع قبلی 
یانادیه غرامت از طسر فب 
هو سسه فسح شده میتواند . 


ماده سی‌و هفتم: 


(0)موسسه مگلت است با 


حتم یافسخ قرار داد به کارگر 


تصدیق کار بدهد.. 
(۲)نمونة تصدیق کار ۱ ز 
طرف اداره کار تپیه میشود . 
ماده سیو هشتم ؛ . . 
تافسم قرار داد » پر علتی 
کار گر محفوظ میماند 
ماده سيو نیم ؛ُ . . 
قرار داد در جریا ن‌رخضتی 
های سالا نه با مزد ال 


مادم چبلم : 
اسقرار داد جمعی راشورای 
نمایندگا ن اتحاد یه صنفی به 


نمايندگی از کارگرا ن طبسق 
مقرره عقد قرار داد جمعی با 


موسسا ت در جریا ن ربسع 


اخیرسال عقد مینمایند . 


۲سقرار دادجمعی را ازطرف 
شورای نمایندگا ن رئیسس 
شورای نمایندگا ن واز طر ف 
موسسه آمر موسسه امضبا ء 
مینماید "۳ 

ماده چبل ویکم :. 

پمشنپاد کار ۳ داز طرف 


ی کت کنندگا ن قسرار .داد 


جمقی‌جمع آوری شده مطا بق 
بآن و پلان موسسه مستو ده 
قرار داد جمعی تبیه گردیبده 
پست بحت به مجتمم عمق. ی 
پا کتفرانس ارجاع وبا موا فقه 
طر فین قر ار داد جمعی نافسذ 
میگی‌دد . 

ماده خبل‌ودوم : 

قرار داد جمعی تمستا" م 
کار گرا ن و کار آموزا ن مو- 
سسات رابدو ن در نظسر 


داشت اینکه عضو اتحا د به 


.صتفی میباشد یا نه دربر می 


گیرد . 
لفق زا که بعد از عقد قرار داد 
میکردد با مواد قرار داد جمعی 
اشنا سازند. . 

در صورت فسستم قر ار ».داد 
جمعی اثرا ت حقو قی آن به 
شر طیکه فرار داد جد بدا ی 
منعقد شود تا مات یکسا ل 


اعتباز دارد مگر آ نکه مدت 
به 9 گ در متن‌فر ار داد حمعی: 
تمد سند ۵ باشد ۰ : 


ماده چبل و : 3 سم 
قر از داد حمعی مخا ی 
وسایر قوانین بوده نمیتواند. 


ژ 3 + ی ۳ 


ماده حبل و ششم: 
امضاء کنته کان_قنردز ده داد 


جمعی : اششیا صبکه امضاء 
کنندکا ن از آنپا نمایند گی 
هیکنند . اشنخا صیکه عضو 
مو سسات امضاء کننده ه قرار 


داد حمعی میشوند مکلف بسه ا 


رعایت قرار داد جمعی منعقده 

ماده جبل و هفتم: سس 
موسسا تيکة قسترار داد 
جمعی عقد کرده باشد مکلف 
اسست مواد مندر ۹ قر ار داد 
جمعی را دز عقد ساير قرار - 


داد ها زعایبت نما بد . 


هو سنسا تبکه قر ار دادجمعی 
عقد نمود ه مندر جات آنرادر 
عقد قرار داد های کارانفیاد ی 
آن: تنم رعایت مینما بند مکر 
آنکه قرار ,داد های کار انفرادی 
برای کار گر مسا عد نیز 
پاش 
: ماده جیل ونم : 
قرار داد جمعی با ر تبا ط 
تنظیم مسایل مر بوطبه کار,مزد, 
تقویت بنیه مادی کار گسوا ن 


" وکار آموزا ن با درنظرداشت 


شرایط مشخص موسسه حاوی 
مطالب ذیل بوده میتواند : 

۱-حد اقل مزد کار گر و 

ره میتی 

شود اضا در رای از 
های دشوار - خطرنا و مضر 
صمحیب , ۱ 

#سشرابط پرداخت امتیازاث 
وجوایرز باساس بازد ی و 
مشمر بت کار ۰ 

۵-سشرابط پردا حت مبزد 
برای کار هابیکه ساعات 
کار آن نسبت به سا عسات 
عادی کار محدود تر است . 

۱سشرایط پردا حت سا ۳1 


امتیازا ت نقدی و. جنسی . 


۷سشرایط شمول بکار و 


انفکاه کار گر ان . 


۸سفسخ قرار "داد کار با 
طلاع قبلی : 
سویه های لیا قت شضو ل 


توضیح اسناد تر بیه مسلکی 
با معاد لت آنپار . 


۰ ۱تقسیم هفته وارساعات کار 

۱- رخصتی های سالانه : 
بامزد . ۱ 

۲سطرز العمل تنظیسم . 
اجرا ی مدت دوره کار آموز ی, 


سواد آموز ی و تر بیه مسلکی. 
۲سشرابط خاص گس و 


- اناث _بدون در نظر داشپیت 


سن و نو جوانیکه سن هجد ه 
را تکمیل نکرده باشند . 

اسشر ا بط شمو ل کار 
گرا ن موسمی و روز مزد . 

۵ طرق تعدیل با فسخ 
تمام بايك قسمت قرار داد 

۱مطالب دیکر ی که 
طرفین امضاء کننده به ]ان 
موافقه مینمایند . ۱ 

ماده بنها 

قرار داد جمعی از تا ریخ 
امضاء و تبا دله اسناد مر بوط 
بین طرفین اعتبا ر دارد مر 
آنکه تاریخ دیگر ی رای 
اعتبا ر در قر ار داد قبد شد ه 
ناش . ۱ 
ماده پنجاه‌ویکم : 

هريك از طرفین قرار داد 
جمعی میتواند در صور تیکه 
طرف مقابل از رعایت تعپدات 
مندرج قرار داد خنود دار ای 
کند موضو ع راطبق احکام 
مر بوط به حل منازعا ت کار گری 
بمر جع باصلا<مت. ار چا ع 
نما ند , 

ماده بنحاه ۳ ودوم :؛ 

یرای آه رکودی ۳ د سه 
های صنفی اففا استان وادار ه 
کار موظف نظار 


ت براجراا ی 
/ 


فنلرو. جاک قراو داد جمصی 


انضباط کار مطابی لواویح 
داحلی موسسه رز عا ات می؟ | 
گر قن. .» 

ماده پنجاه وجبارم : 

کار گر باکار صادقا نه و 
وطنیر ستانه موارد نی را 
رعابت می نماید  .‏ 

۱- ارتقای‌سطم بازدهیکار. 

۲-اوامر وهدایا ت‌موسنه. 

۲حفاظت ملکیت موسسه. ‏ 

سشرایط بی خطر کار . 

-حفظ الصحه محیط کان. - 

کارگر باید از انجاً م اعمال 
آتی خود داری نما ند ۳ 

۱ساستعما ل ملکیت موسسه 
به ءفصد و منفعت شخصی . 


"۲"ساتلاف يا تخر‌سب: 


تجپیزا ت » افزار کار وسا پر 
اشیا ی ملکیت موسسه . 
۲۳سبکار برد ن مواد خام » 
انرژی و رو غنيا ت خلا ف 
نورم های پیشبینی شد ه و 


مقررا ت مر بوطه . ّ 
۰ تولید . ۱ 
- اخلال ظ وامنیت کاو. 
ده پنهامو شش 


ییا هر ای ابیت ۱ 
موسسه در مورد سازما ن.. 


تحکیم انضبا ط کار رعا یت 


دقیق قانو ن کار » بپیسو و 
شرایط کار وزندگی کارگرا ن 
ی 

ماده بتصامو 

و تیگ سح ارتقا ی 
سطح تولید . بپبود ف 
ان تطبیق ی موی 


ا از لها ط مادی و میشوای 
تشویق مینماید . 


ماده پنحامو هشتم : 
" هر گاه کار از انضباط 


کار تخلفب نماید طبق حدو ل 
(!د۲) فصل (۱۱» این قانون 
تادیب میگردد . 

ماده پنجامو_نبم : 


امپیم: ۶ ۱ 
کار کر نمیتواند بمه از 


.حاضر شد ن بالای و ظیفه 


بدو ن اجازه محل کار را تر 2 
نماید . ۱ 

ماده شصتم : 

(۱)موسسه سساه عگان است تا 
به موا فقه شورای نما یندگان 
اتحادیه های صنفی و تایید 
اداره کار لوایج دا خلی مر بوط 
به تنظیم کار مزد. انضیا ط 


کار. حفظ الصحه » شرابط . 


بی خطر کار و تشویق کار 
گرا ن راتز تیپ ثمایذ . 
(۲)موسسه"مکلف است در 
لایحه داخلی مربوطه شرایسط 
اعطا ی مکافا ت و شو بسق 


مادیو معنو ی" کارگر ممتا ز 


و مبتکر را تثبیت نماید 

ماده شصت‌ویکم : 

موسسه مکلف اسسسست 
مندر. جا . ت لوایح دا خلی رابه 
کار گرا ن تفپیم نماید _ ِ 

ماده شصت‌ودوم : 

(۱)مزد مساو ی در برابر 
کار مساو ی بدون هر نسو؛ع 
نمعیضص از لحا ظ جنس » سن» 
نژاد . ملبت و امثال آن‌پر داب 
خته میشود . 

(۲)انداز » مزد کار گر از 
طرف دولت تصنیف و تعیین 
میگردد . 

(۲) حر اقل مزد از انداز ه 
که حکو مت با درنظر داشست 
ور ممپای قبو ل شده تثبیت 


هی نماید کمتر بوده نمیتواند. 


ماده شصت وسوم : 

(۱ ) ضماییم مز د عبارت است از : 

۱سامتیازمر بوط به سند 
تحصیل که از يك موسسه4 
علمی ندست آمده باشدضمیمه 
داي تاه ستموی بت 

۲-امتیا ز هربو ط به‌شرابط 


(ص ؛) 


۲۰ ۱۳۱۱ هش ت05 


ل 


رک سول رون 


1 شاهل شده نمیتواند . 


دقمه 


و۳ ۲ :۰ ,۱09 


اقلیمی ۰ منطقو ی وساحوی : 


۲سامتیا ز مربو ط به کار : 


های لقیل ودشوار . 

-امتیا ز مربو ط به کار 
های خطرنا 2 يا مضرصحت. . 

۵-امتیا ز مربوط به بازدهی 
کار و مثمریت تولید . 

(۲)اين امتتاژا ت تومنبط 
عقوت و لوابع: نیتم 
میگردد . 

ماده شصتو زار ۲ 

پرداحت مزد 4 صس‌ور ت 
نقلم و به‌فاصله ما بیکه از بسك 
ماه تساو ز نکند در محسل 
کار بکار گر صوزت میگیر دمگر 
آنکه کار گر کتباً تا دیه آنرابه 
شخص دیگری موا فقه گرد ۰ 
باشد . 

ماده شصت و پنحم: 


هرگو نه وضع کسرات ۱ ز 


مزد ممنوعاست مگر آنجسه 
متکی به قانو ن باشد . 

ماده ش شصی‌و ششم : 

هرگا ه کارگر مد یو ن 
موسسه باشد مو سسه نمی 
تواند دین خود را از مزدکار گر 
به اقساط کمتر از یکسال‌وضع 
نماید . 

ماده شصت‌و 

مزد ساعا ت اضا فه کار ی 
نسبت به مزد ساعا ت عا دی 
کار پنجاه فیصد بیشتسسر 


۰ برداخته میشود . 


ماده شبصت و هشتم : 


(۱)هر ساعت کاریکه, د ر 


روز ر خصتی عمو می‌از طرف 
کار گر انجام میشوددرصورتی 
که این مد ت در روز دیکر 
هفته جبرا ن نگردد بکار گسر 
دو صند فیصه مزدپردا خته 
میشود . 1 ر ۳ 
(۲)حق الز حمه فی سا عت 
اضا فه کار ی به اسا س‌جبل 


ساعت کار در هفته محا سپسه . 


‌ 


میشود . 


(۲) ضمایم مزد باستثنای | 


ضمیمه دایمی در سنحشس 
حق الز حمه اضا فه کاد ی 


ماده شصت و ز 


(۱)ساعا ت کاز و نس 
متجاو ز از جبلن ساعت در 
هفته بوده نمیتواند . 

(۲)مدتیکه برای حمسل و 
نقل » تبدیل لباس وو قفه 
يك ساعت جپت صرف طعا م 
وادای نماز لازم است شا 0 
این مدت نمی ناشد . 

ماده هفتاد 


.]| ساعت کار کارگر دز معا دن 
۱ زاو زمینی اضا فه از ششی 


ساعت در هفته بوده نمیتواند. 


ماده هفتادو بکم: 


هرکا ه در نتیجه حادانه 


طبیعی یا غیر هتر قبه یانظر به 


سس در صورنیکه_ معط 


عرامل نخنیکی , و ضم جو ی 
نا مساعد و نرسید ن موا.د 


مورد .ضرورت در امر تو لید 


معطلی عمو می رونما گرددمزد 
کارگر به استشنا ی کار گسران 
موسمی وروز مرد ذبلا برداخته 
میشود . - 

۱ستاایکماه معاش کامل ۰ 

۲سدر ماه دوم پنجاه فیصد 
خاک 

, ۲سدر صورت ان بِ_ 
از دو ماه . 

موسسه مبتواند ده از 
مولفقه اتحاد به صنفی مر بو ط 
به قرار داد کار خانمه .داد ه 
یابه پرداخت پنجا ه فیصد 
مزد کارگر الی ز مان آغا ز 
مجددفعالیت‌موسسه‌ادامه دهد. 

در صورتیکه طر فیسنن 
مطابق حکم جز (۲) این ما ده 


به موافقه نرسنه موضو ع. به 


ادار ه کار غر ض اتخا ذ 
تصمیم ار جا بع مینگردده. 
هاده هفتادو دوم : 
تلافی سمل عات معطلی کار 
مندرج ماده (۷۱) انن قاتو رن 
با درنظر داشت شرایط آتسی 
محاز است .: ۱ 
بلش. 


ماه یاکمتر از آن باشد . 

۱ ۲-در صورتیکه معطلسی 
اضانه از تکماه باشد صر ف‌ 
"یکماه آن تلافی "شده میتواند. 

۲سساعا ت کار کار گر زر 
حالات مرج فقرات (۱و۲)از 
قع تزا ری در روز و بنجاه‌ساعت 


درهفته‌متجاوزبوده نمی تواند. 


ما ده هفتاد وسوم : 

(۱)در شرایط آتی مد ت 
طولانی کار خحواز دارد : 

۱-به منظور نع طب فرسیع 
حوادث نا گوار* ۰ 

۲ساجرا ی امور تر ۳ با 
حفظ ومر اقبت . 


۲-ستکمیل کار هایگ نقطاع ۱ 


آن سبب خسارا 
میگردد . 

(۲) تادیه مزد این ساعا ت 
کار ناساس معیار مزدساعات 
عاد ی کار صورت میگیرد . 

(۲)حد اکثر ساعات 


ت مادی 


طولانی کار در لوایح دا خلی ‏ 


تنظیم میشود که از يك ساعت 

بوشتر بوده نمی تواند. 
ماده هفتاد و چبارم : 

" (۱)به منظور رفع ترا کم 

کار و نز یید تولید وس ۹4 


ساعت در هفته بیشتر ۳ ۰ 
نمیتواند . 

(۲اضا فه کار ی بیشتراز 
(۲۰)سا عت کار در هفته بادر 
نظر داشت ماهیت کار به‌مو افقه 
قسلی اداره کار ضسنننور 
گرفته میتوانه . * 

ماده هفتادو پنجم 

هکیرنا نیک 


سن ( هجده) را تکمیسسل ‏ 


نکرده وانات بپر سن که 


گیری و فعا ل زنا ن را در 


کاز اجتماعی فرا. هم‌میسازد 
ماده هفتادو ۱ 


(۱)استفا ده از کار ز ن : 


ونوجوا ن در امور دشوار و 
مضر برای صحت و کار ها ی 
زیر زمینی ممنو ع است . 
(۲) انتقا ل و حرکت داد ن 
اوزا ن بیشتر از معیار ها ی 
نعیین شده برای زن‌و نوجوان 
ممنو ع است . ۱ 
معیار های انتقا د و حرکت 
داد ن اوزا ان برای زن‌و نوجوان 


در لوایح دا خلی موسسه‌تنظیم 


ماده هفتادو هشتم : 


19فا هستن زرو نیون 


برای اجرا ی کار شبا نه و 
معاد ن زیر زمینی به‌استثنای 

۱سدر صورتیکه و ظیفه 
ادار » را به عپده داشته‌و کار 
جسمی ۲ نجام نمید هد . 

۲سدر صور تبکه در امو ر 
صحي ۱ نی چجي 


۷ 


مقصد تتنتا ز‌ در و فمی‌مسسست. زر 
های ز بر ژمینی معا د ن‌بمنظور . 


تکمیل تربیه مسلکی . 


۴ صور تنکه در ,میت 


!های زیر زمینی معاد ن‌به‌مقصد 


اجرا آت مسلکی که مقتضسی 
کار چسمي نباشد دا غل‌شدن 
ضروری باشد . 

"هدر صورتیکه نیاز مندی 
واقتضا ی شرایط خاص کار و 


تولمد؛ زن‌میتو اند کار شبا نه 
نماند .. 


(۲)شب به )۳ منظور شا 


مل بازد » ساعت مسلسسل 


بوده که شرو ع و ختم آ ن‌نظر 


۳ ۳۹ 


وا رو ط ان ‌ 


مسووه‌قتا 


ماده هفتادود 


توظیف‌حا مله و مادرشی ده . 
باضافه کار ی » کا رشبا به ‏ 


کار در ایا م ر خصتی‌عمو می 
يا اعزا م به مسافر ت‌بمنظو ر 
احرا کار رسمی ممنوع است. 
ماده هشتادم : 
زن دارا ی طفل از بك تا 
هفت ساله به اضا فه کار ی 
با مسافر ی 


. کاررسمی نون موافقه قبلی 


اش توظیف شده نمیتواند . 
ماده هشتاد ویکم: 
مطابق تصدیق داکتر طسب 
بکار سپپلتر با حفظمزد و ظیفه 
اصلی تبدیل میگردد . 
ماده هشتاد و دوم : 
(۱)زن مستصق نود رو ز 
رخصتی حا ملگی وو لا دی‌با 
مزد و ضمایم آن میباشد. . 
۶)زن بعد از ختم رخصتی 
حا ملگی وولادی به اثردرخوات 
ست تحریر ی میتواندرخصتی 
بدون مزد که از (۲۷۰) روز 
تجاو ز نکند مطالبه نماید . 
رحصتی بدو ن مرد به ارتقا ی 
گردید ه از تاریخ‌مراجعه‌رسمی 
مستحق مرد شنا خته میشود. 
ماده هشتادوسوم : 


(۱)برای ما در شیر د هبعد . 


از هرسه ساعت کار به منظور 
شیر داد ن ( سی) دقیقه‌وقفه 
داده ششوک وقفه مذ کو ر 
شا مل و قت کاربود ه و بر 
مزد تالیر ندارد.. 


(۲) تنظیم و قفه ۳۳ / 
شیر داد ن با در نظر داشست / 


وضع مادرا ن شیر ده‌از طرف 
موسسه و شورای نمایندگان 
اتحادیه صنفی مربو طه‌صورت 
میگیرد . . : 

(۲) در موسسا تیکه تعداد 
زیاد زن کار میکند اطتاق 
کر دك ۳ 
مشود : ۱ 

ماده هشتادو چبار 

(۱) حقو يٍ کار نو چرا ن 
ی و هن و 
با شد . 


(۲)نو جوا ان از نا حیه 
شرابط بی خطر کارازامتیازات 


ماده هشتاد وبنیم: 

ر خصتی های سالا نه با 
مزدکار گر عبار ت از ر خصتی 
های عمو می . تفر یی 
ضروری و مریضی میباشد . 

ماده هشتاد وشه 

(۱) کار گر در س صا ی 


میباشند . 


رازن های عمو می 
توسط قانو ن بخاص تنظیسم 
میگردد ۰ 

ماده هشتادو دا : 

روز جمعه روز رخصتی 
هفته است . ۱ 


ماده هشتادو ه 

در احوالیکه روز ر خصتی 
کارگرا ن به ضرر عا مه تمام 
شود يا به جریا ن عاد ی 


کار صد مه برساند مو سسه 


میتواند روزر خصتی را دریکی 
از سایر روز های هفته کیسا 


.رعایت ترتیب نوبت تعییسن 


نماد . 

ماده هشتاد ونیم : ۱ 

(۱) کار گر سالا نه مستحق 
(بیست) روز ر خصت تفر بحی 
یاهب : 

(۲) با درنظر داشت قلت 
وموضر یت شرایط کار رخصتی 


تفریحی کار گر بیشتنر ۱ ز : 


(سست) زوزبود ه میتوا ند 
مشروط بر اینکه‌جمعاً رخصنی 
تفر یحی سالا نه از سی رو ز 


۰ شب ابط استفا د ه ازر خصت 


تفریحی اضا فه از بیست‌روز 
توسط مقرر ه تنظیم میگردد . 

(۲) کار گر از ار مصتی 
تفر بحی سالا نه یه آستاستن 
جدو ل نو بتی ر خصتی که از 
طر اف موسسه به مشننور ه 
شورا ی نسایند گا ان اتحا دبه 
های صنفی تنظیم میگر د 
استفا ده مینماید .. 

(8)در صور تیکه کار گسر 
نسبت ضرور ت امبر مموسسه 
که مورد تایید شورای نما ین 
کا ن اتحاد به صنفی مر بو طه 
قرار گیرد نتواند از ر خصتی 
تفر بحی سالا به استفاده نما بد 
موسسه مکلف است بر علاوه 
بر مزد اصلی صذ فیصد مزد 
روز های کار را به کار گر 
ببر دازد . ۱ 

ماده نودم: 

۱۳۳ 
فریحی کارکر قابل انقسا م 
نمی باشد مگر اينکه به موافقه 
جا نبین به تر تیبی که یسك 
قشسمت آن کمتر .از ده رو ز 
تباشند..: و 


ماده نودویکم : 


مزد ایام ر خصت تفر یحم 


در صورت مطالبه. ,کار گر طور 
پیشکی پرداخته میشود . 

ماده تودو دوم 

هر گاه قرار داد کار قمل 
از آنکه. کازگر ازا تبام بایات 
قسمت ۳ حصت تفر کی 
استفاده نما ید خانمه وا سا 
کار گر از مدت ر خصتسسی 


تم توق و ۶ 


ماده نودوسوم: 


کارگر در هرسبا ل مستحق 
ده روز ر خصت ضرور ی به 
صورت متفرق که از سه رو ز 


تجاوز کت میباشند ۲ 


این ر جستی با 2 ل‌ 
اطلاعیه تحر یز ی :مور داستفاده 
قرار میگیرد . ۱ 

ماده نودو چپارم : 


(۱) کار گر صا ۷ نه مستحق. 


ده روز ر خصت مریضی مسی 
باشك. . 


(۲) هر گاه مرایضی کار گر 


از سه روز متوا لی تجاوز کند 


برویت تصدیق دکتو را طسب 
ممتواند از ر خصت سالا نه 
مر بضی استفاد ه نماید . 
(۲)اضا فه مریضی صا ی 
سالا نه کار گر به عو ضسم 
راعصت ضرور ی محسسو ب 


شضد میتواند . 


ماده نودوپنجم : 

در صورت مریضی ها ی 
دوامدار بیش از ده روز که 
مانع اجرا ی کار بشود کار گر 
فطابق مقررا ت‌وزا رت‌صحت 
عامه با رعایت حکم این ما ده‌در 
هر دور ه معینه برای یکباراگر 
چه به تفاریق باشد به تر تیپ 
ذیل از رخصت مریضی با مزد 
استفاده میتواند . 

۱-اگر مدت خدمت کار گر 
در عین موسسه متا و ز 
از یکسا ل تاپنج سا ل با شد 
جمعا يك و نیم 11 

سا گر مدت خد مت کار گر 
در عین موسسه امتجا و ز از 
پنج سال باشد جمعا سه ماه: 

ماده نودو ششم : 

کر هد مات زاب 
تصدیق مطابق مقررا ت‌وزارت 
صحت عا مه مبنی بر اعا د.ه 


صحت میتواند باتین امتیازات 


قبلی محدداً ٍِِ کار ت 


ماده نودو هفتم: 


(۱) کار گر بر ای فر ۲ 


حج وزیار ت اماکن مقد سه‌در 
تمام دوره کار صرف یکتا ر‌ 
مستحق استفا ده از ( حمیل‌و 
پنج) روز ر با و 
همباشد . 

(ایا م اضا نا از ( یلو 
پنج)روز به زر حصست تفر بحی 
وضصروری اف محا ستبه‌شد و 
میتواند . 

(۲) تصد بق مق اسب 
نت و ۹ ۱۳ احرای 
رحصت حح وزبارن.ت اما کین 
مقدسه شرط است ۰ 


خندول: بان با انا یه 


ماده نودو هشتم : 
هر گاه کارگر به معذر تی 
" مواجه شود که مانع حا ضسر 
شد ن وی بکار گردد میتو! ند 


" به موافقه موسسه وانصا د به 


مزد که حد اکثر از (سی) روز 


به موافقه و همکار ی ادار ه 
کار تنظیم و تطبیق مینماید . 
(۲)ساعاتیکه به منظسو ر 
فقره(۱) این ما ده تخصیصس 
داده میشود با مزد مساشد. 
(۲) در صورت 0 
خارح و فت رسمی مزد ممادل 
ساعا ت عاديی کار 0 ۱ 
ماده یکصدو هشتم : 
(۱) کار گر به منظور ار تقای 
دانش حق استفا ده از سوا د 


ما ده نودو نم : 

سا ختمان ها. محل ما ی 
کار » تجپیزا ت کارو تو لید 
با درنظر داشت ابجا بات 
حفظ الصحه کار » اقليسیم, 
محل» نوعیت کار مطا بسسق 
معیار های فنی که از طر .ف 
دولت تثبیت "میگردد . اعمار, 
عیار و حفظ و مراقبت‌میگردد . 
ماده 0 

اداره کار مکلف است تایه 
منظور تا مين شرایط بی خطر 
کارو حفظ الصحه در سکتور 
های مختلف تولید و حما یت 
کار گر در مقا بل امرا سس 
ی یت 


تنظیم نماید . 
ماده بکصد ود 


توظیف کارگر بکاریکه متناب 


سیب توانایی صحی اونبا شد 
جواز ندارد . 


ماده یکصنو دوم : 
(۱)کارگر قبل از شمو ل 


بکار معاینه صحی گردید » و 
توانایی با عدم توانایی او به 
کار مورد نظر درج میگردد . 
(۲) موسسه مکلفب اسست 
مندر جات تصدیق نا مه 
صحی مر بوطه کارگر را حیسن 
شمول بکاز مد نظر گیرد ۰ 


ت نوبتی 
يا معاینا ت خاصیکه جسز ء 
مراقبت صحی کارگرا ن است 
با طرز العمل نظار ت صصي 
محل کار توسط و زار ت‌صحت 


آعا مه به همکار ی اداره کا ر 


ماده یکسدو چپار م : 


به منظور و قابه از بیماری. 


ان 
صحی موسسسه و وزارت 


صحت عا مه همکاری نما بند. . 


ماده یکصنو پنجم : 
(۱)هر گا ه تعداد کار گر 
موسسه بیش از بنجصمتد 
نفر باشد طبق هدایت وزار ت 
صحت عا مه موسسه مکلف 
بد‌اشتن حد اقل يك مر کز 
(۲) هر کگا ه تعداد کار گر 
موسسه پنجاه الی بنحصد 
نفربا شد موسسه طبق هدایت 
وزارت صحت عا مه مکلسف 
ی ای وا وت 
(۲) هر گاه تعداد کار گر 
موسسه کمتر از پنهتا ه 
بداشتن مرکز امداد اولیه طبی 


ماده یکصدو شم 


کسب ی صصست 


. سواد عمو می 
وحرفو ی رف ن پرو گرا م 
های آمو ز ش 


نظر ی و_عم ۳ 


(۲)برو گرا م سواد آموزی 


| حتی المقدو ر به ار تباط مسلك 


یی ۳ ۰ 

کار گر مکلفب است است سرای 
مدتی اقلا مساو ی سه دوره 
نر یه مسلکی که گذ شتا ند 
است نرد موسسه کاو نما هدر 
غیر آن مکلف است تمام مزدو 
مصار ف دور » تربیه مسلکی 
راکه موسسه متحمل شده به 
هو سمنساه بر دازد ۰ 

ناده یکصدو دهم : 

موسسه مکلب است سرای 
متعلمین و محصلین مسلکی 
تعلیم وتربیه و تعلیمات عالی 
حتی الامکا ن زمینه سا ژ 


مسلکی را میسر گرداند . 


توسطمراجما ت ادار ی حسل و 

نصل نگردد از طر ف‌مقامات 

آتی مورد بررسی قرارمیگیرد: 
اس کمیسیو ن حل اختلا ف 

کار گر ی در موسسسه . 

پندگا ن شورا ی مرکز ی 

اتحادیه های صنفی جمپور ی 


ی ی نستا ن‌وادارن ‏ 


کار . 

_ماده یکصدو دوازدهم : 

نم میت ال سا ن حل اخستلا اف 
کر هر وه ان 
لوایج داغلی تشکیل میگر دد 
احتلاف بین کار گر ۰ کار آموز 
وموسسه رابررسی نموده از 
طریق مفا همه مستقیم‌ومصا - 
لحه به حل آن اقدام همنما ند 

ماده یکصد و سيزدهم: 

(۱)هر گاه کمیسیو ن حل 
احتلاف کار گر ی هو سسه به 
حل اختلاف موفق نگردد و یا 
طرفین اختلاف به تصمیسسسم 
یسیو ۷ موسسه هوا فقسه 


نکند یایکی از طر فین علیسه 
تصمیم اتخا ذ شده شکا نت 
داشته باشد کمیسیو ن مختلط 
که از تعداد مساو ی اعضا به 
نمایند گی از اتحادبه صای 
صنفی و اداره کار تشکیسسل 
میگر دد موضو ع احتتلا اف 
را مصا لحه مینماید. . هً 

(۲) کمیسیو ن مختلط 
میتواند مصالحه مسیون 
موسسه را تایید و درصور تی 


که آنرا خلاف قوانین نافسذ 
تشخیص دهد رد نموده خو د 
تصمیم الخادٌ نماد . 
(۲)اختلا فیکه از طر بسق 
کمیسیو ن مختلط حل شند ه 
نتو اند به محکیه با صلا شنت 


ارجاع میگردد . 


ماده تکصدو ی 

موسسه مکلفت است " ۳۳ 
علاوه مزد ماکو ل , لباسس 
ووسایل محافظو ی و کار و 


کو بو هم هواد ارتزا قی بسا 
تفاوت کو پو ن رابکار گسر 
وکار آموز نبیر دازد . 


ین ۰ ش 


مواد ارتزا کي اکن زین 
شان می گذارد . 

(۲)مو سا ت خصو صی 
مکاف اند تا نفاو ت قیم موا د 
ار تزا قی کو پو نی رابه اساس. 
قیمت تمام شد به دولست 
ی 

ده یکصدو شانزد هم : 

خش ‏ حفظ صحست و 
سلامت کار گر + کاز آموز و 
اعضا ی فا میل شان . و قابه 
آ تسا در مقا بل امر ا ض‌سما لجه 


گرانیکه در اثر حوادث نا شی 
از کار مجرو ح . معلو ل سا 
به امرا ضص حر فو ی میتسلا 
میگردند , و به خاطر تا میسن 
حقوقی کار گر معلول و متقاعدی 


۰ که عبتلا به امرا ض حر فو ی 


۱ 


_وتداو ی آنبا و تداو ی کار .۰ | 


باشد شبکه تا مینات‌اجتما عی ۱ 


تاسیس میگردد . ّ 

ماده یکصنو هفدهم : 

() از ما ن تاستیس پونی 
کلينيك مای صحی کار گران. 
موسسه مکلف است صحت و 
سلامت کارگر و کار آمو ز 
مر بوط را درنظر داشتسسه 
مماینا ت و معالجه طبی لاز مه 
راتوسط مراکز خد مات صحی 
بابو لی کلينيك صای وزا رت 
صحت عا مه میسر سازد . 

(۲) مقرره مربو ط به‌تنظیم 
پولی کلينيك های صحسی 
کار گرا ن و حدود استفا ده 
اعضا ی فا میل کارگر از آ ن 
توسط وزارت صحت عا مه‌به 
همکار ی اداره کار تر تیسب 
میگر دد . 

ماده بکصد و مهد 

(۱)در صور تیکه کار گسر 
يا کار آموز در محل کار با 
حین اجرا ی کار پنا بر حادئا 


مجروح يا معلو ل گردد یا به ‏ 


امرا ض جر فز ی مصتستا تب 


شود بر علاو ه استحقساق 
رحصتی مریضی با مزد ۱ ز 
مزایا ی ذیل نیز مستفید مي 
شواد : اج اور دوم حور اد وتونم 


موقت‌درطولجوره معلو لیس 
ما هوار با امتمازا ت . 

به مجرد ر فم مملو لیست 
کار گر بو ظیفه اد! مه میدهد. 


آسدر صورتیکه معلو لت 


کار گر قسمی دایمی تشبست 
گردد و قادر به احهرای وطیفه 
اصلی خویش نباشد از طر ف 
موسسه مربو ط بو ظیفه ۱ ی 
تعیین میشود که به انجام آ ن 
قادر باشه . 


جر سالیگ سار آتیبت 
او کلی دایمی تشبیت گردد مزد 


ما هوار اویجا ی حقوق تقا عد 

برایش پرداخته مشود . 
(۲) مصار ف تداو ی ا ز 

طرف موسسه‌پرداخته میشود. 
(۲) کار گری که حین وقو ع 


حادله تحت تالیر مسکرا" ت‌یا. | 


مواد مخدر بود ه و یا انکه4 
حاد له را قصدا به میان آور ده 
تاش و کار گر نکه مصلو لت 
کلی دایمی و ی ناشی‌از غینس 
حالات مندر ج فقر ۱(۰) ابسن 
ماده داشاه شاد از استفا د هاز 
ر حصمتی های مر دصنی به تقاعد 
سوق میگردد . 

هاده یکصد و نزد هم : 

(۱)معلو یت مطاً بق(قرره 
تثبیت معلو لیت ) تثبیت مي 


۳ 


(۲)لست امرا ض حر فوی : 


نو سنط وزارت صحت عامه به 
همکار ی اداره کار تر تسب 


هو ۵ ۳ 
هاده دکصد ٩‏ تست 0 
کارگر یبواند در یکی از 


احوا ل دئیل تقاعد خودرا ال 
شم اننسیخ. یرانق ون 

(سدر بایان سی سال 
تاه مت . ی 


ستار عا لیتاه بعد ازمر احمه 


به ادار » کار مدت شش ما ه ] 


در حالت انتظا ر بماند . 


داده خصاو و ببست‌ویکم مُ 


(۱)کارگر دکور .با تکمیل 


سنن سس سالگی کار ۳ 
(۵۵) 


ایا رد 1 تمس 7 
یج :5 یم ییا ۶ 


سنالکی او کار ۳1 هساد ن زر 


۵ 


1 
ر همنی ما سل 


۱۳ 


۳ ۲ ۹ ً 
ان ث تکمسل 


شده - همتو اند . 

0 تثبیت سن کار گر 
تاریخ : نو لد مندر ج و 
مواج و بانذ کر ه ابمیست م 


سبال 


اسعقوای تقاعد کارگر ی 
ها ی نمود ه باشد 
. ما هوار اوست و در مقاسل 
هرسا ل خدمت اضافه ازده 
سال دوفیصد مزد ما هوار به 
حقو ق تقاعد و ی افزود مسی 
شود , 
۲سکارگری که با ار عا یت 
کردید ه و مدت کار او کمتشر 
از.ده سا ل. باشد نی بیسمت 
پرداخت حقو ق تقاعد اوتوسط 
مقرره تنظیم مت و ۱ 
تقو ای تقاعف از یه 
فیصد مزد ما هوار تجاوز نفی 
کند . ۱ 
در سنحش حقو ق‌تقاعد 
مات شش ماه و بیشتر ۱ ز 
آنيك سا ن حبساب میشود . 


عبارت از 


ماده یکصدو بیست ودوم : 
به کار گر علاو ه بر حقو ق 
نقاعد معاد ل یکماه آخریسن 
مزد او حین تقاعد از طر ف 
هو شنت پرداخته میشود.. 
ماده یکصدو بیست سوم : 
وبازماندکان حين افزو دی 
عمومی مزذ کار گر ی‌متناسبا 
زود رده 
(۱)موسسه و کارگر حسب 
ذیل در خزینه تقاعد سیم 
میگردند . 
[ "سیم کار گر و موسسه 
به هشت فیصد مزد ما هوا ر: 
بالسغ میگردد که‌سه فیصدداآنرا 
کار گر و پنج فیصدآنراموسسه 
می پردازد . 


۲سبیست و پنج فیصد مزد . 


وضمایم آن در ماه اول‌شمول 
۲-تفاو ت ازذدیاد مزد ما ه 
اول در هر ار تقا ی درجه . 
4-پنجاه فیصه افزو د ی 
عمو می مزد در ماه ار سر 


مبلغ وضع شده افقره (۱)این 
ماده را به حسا ب تقاعد کار گر 
انتقال دهد . ۱ 
ماده یکصدو تمیق تشه : 
(۱)تاسیس خر ینه نقا عد 
کار گر ۱ ن‌ وسایر امور مر بوط 
به مزد کار گر متقاعد و طرز 
فعالیت آن, توسط مقرره. تنظیم 
مشود . ۱ 

(۲)الی انفا ذ مقرره مذ کور 
سمام تقاعد کارکر از طزبق 
۰ موسسا ت بسا ب مر توط 
در بکی از دا نکمها ق وی 


تفا ل داده میشود . 


ماده تکصدو بیست‌و تن 
(۱)متقا: عد ی که دو بار ه 


شنامل- کاو: میشود علاو » بر 


حقو ق تقاعد . مستحق مزد می 
«اشد 1 
(۲)متقا 49 دو بان ۰ 


هتاقل زد موه ود 


و ۳ 3 حقو ف‌ نفا 
دوره کار بعد ی نمی‌باشد . 


ماده یکصدو . بیست‌و هفتم: . 
ده را سا 


۳ مندان دولت پردا خست 


اور و3 نج تست 


(قبه صفحه حباری 


مسود ه قانون 


جپت انجا م وظایفی که اه 

من قانو ن به آنمپاسیرده 
شده نعیین مبگردند . 

(۳)مفتشین ۲ دار ا ی 
کار ت هو بت مخصو سس 
دود ه و حیت بررسی مو ت 
سنسنات زسماً معرغی میگردند. 
مادهویکصدو بینستتو نپم : 
وظایف مفتش کار قرارآنی 
است : ۱ 
اسمرا قبت تطبیق احکا م 
این قانو ن . 


االوا ب عوارم متس و 


به موسسه و کار گر در مورد 
طر ق موثر رعایت احکاام ۱ 
لو یم 

۲-ارا نه راپور به اداره کار 
در مورد نقایص تطبیق قانون . 
مقررا ت و لوایج در سا حه 
کار 


مفتش کار به منظور انجا م 


ورسیدکی به وظا یف محوله 


روشن شد ان حقایق و کسب 
معلوما ت از موسسه‌در مور د 
چکونگی ر عایت اد 
مقررا ت و-لوایج و راجیم 
به نواقص نج‌پیزا ت ت تنظیم 
وطرز کار که صحت و مصوو- 
نیت کار را موا جه به خطر 
میستازد دارا ی صلاحبت های 
دیل میباشد : 

۱-مطالبه الصا ق لوایسح 
واسناد معلو ماتی ایکه الصا ق 
آن در این قانو ف‌ دسج 
گردید ه است 

۲سنمونه گیر ی مواد به 
منظور تجز به,و تحلیسسل 
با اطلاع قبلی اموسسه ۲ 
۲ستعیین مد ت به منظور 


رفع نواقص کار . 


۶-اصدا رز امر مستند به 
احکا م قانو. ن مبنی ۰ بر تعد بل 
تجپیزا ت و لواز م محل 
کاس رت مد اهر بط 
ه-تقاضا ی اقدا م فور یو 
موثر بشمو ل تخلیه مو سسه 


آدر صورت موجودیت خطر . 


مفتش کار میتواند حین 
اجرا ی بررسی يك یا چند تن 
ازاهل خبر ه و متخصصیسن 
رشته های مختلف را رسماًّ با 
حود همراه داشته باشد . 

ماده یکصدوسی ودوم : 

ات و و سوم :. 
۳ 
صنفي ان ی 


یر 
ده یکصدو سیو چیدیز 


و وا 
جودیت آن باعث سکتگی د ر 
اجرا ی وظیفه هفتش کار 
میگردد فرا هم نماید . 


100 
۱ وس 3 دصورتیک تأیرکار ِ- 
۱ | تاخیوکا ودیگران‌نگود د 
| مرتبه | مرتبه 
۱ ات ۱۰۱۳/۱ ۱۳۸ 
1 
3 سس سس 
۱ و 
۳ 5 9۳ تیقه تأخهود و. 
وقتممین‌حاضوی بد ون 
اجازهامسلاحیت یاط و 
3 


۱ دوآین‌جد ی 


7 ترتکارم ون ۳ امر پا 


ِ تن عذ ر چه پعمثه 
از حاضوشد ن بوتیفه 
مزد‌ینلووزه نشاند اد ه شد ه است ۰ 


یر مد این جد ولا رت است از زتاخیزازوقت معین‌حاضودمد ون اجازه امپاسلاحیت یبد ونوذ رموجه 


ره صوی ی 


فصل نز دهم 
مو تیدا ت 
ان بسی 9 
احکام‌جز ایی 


دی رکصدوسی_ویتج ::. 

مو تیدا ت تاد یبی مند ر ج 
این فصل بر تخنفات ناشی از 
احکا م این قانوان تطبیبق 
میگردد . 

شخصیکه بنابر ات 
وظیفه به اسرار مرپو ط بکار 
در موسسه علم حاصل و آنرا 
تغیر از فراجع دضسلا ح 
افشاء نماید طبق احکام قانون 
حزاء محازا ت ت هیشود . 


ماده یکصدو سیو هفتم : 


(۹5و9٩)‏ این قانو ن به تادیه 
مبلغی که از سه صد افغا نی 
کمتر واز پنجصد افغا نی 
بیشتر نباشد تادیپ میشود . 

(۲) متخلف از حکم ما ده 
(۱۶۷ -۱8۸ ۱۹-۲ ۲۳ و 
6 اون قالق ی به ۵ وی ند 
مبلع سه صد اففا نی ای 
یکمپزار افغانی تا دیب میشود. 


ماده یکصدو سی وهشتم : 
وتا اسآ 
متخلف از حکم ماده ( 9۵ 


۷7 ۷۸ ۸۰۷۹و 


5 این قانو ن به تا دسه 
مبلغ پنجصد الی بك هزا ر 


افغانی تاد بب مشود ۲ 


«اده یکصدو سیو نیم : 
(۱) متخلف ازماده ( ۷۱ - 
۲و ۸ این قانر ن. یه 
تادیه مبلغ يك هزار الی 
سه‌هز ار افغا نی تاد بب‌میشود. 
(۲)هر کا » موسسه تطبیق 
موئیدا ت_ تادبی مندر ج این 
فصل را در کتا ب مخصو ص 
ثبت نکرد هو کسرا! ت مر بو ط 
به آنرا به حساب خر ینسه 
تقاعد کار گرا ن انتقا ل ند هد 
نیز تحت احکا م این ما ده 
قرار میگیرد . 
متخلف از حکم ما ده(۵۰) 
این ثانو ن بجزا ی نقد ی 
بیش از سه هزار الی پیج 
هزار افغا نی محکوم میگردد . 
ماده یکصدو حبل ویکم : 
(۱) موئیدات نادیبی علیه 
کار گر در احوال مندرج جداول 
این قانون تطبیق میگردد . 
(۲) هر گام مفت شتنسا * 
بر تخلف در موارد جدا و ل 
این قانون منقضی گرددار تکاب 
همان تخلف مر نبه اول بندات 
شته همشود .. 


(۲) هر گا ه در جریا ِ 


ششی ماه بنج مر تبه کار گر 
تخلف کند موسسه میتوا ند 


قرار داد کار گر رافسخ نما بد : 


ماده بکصدو حبل ودوم : 
(۱) توصیه واخطار سا 
رعایت احواال مندر ج جداو ل 


هقیقت | نقلا ب ور 


این قائو ن از صلاحیت آمر 
مستقیم کار کر #ستاشه : 
(۲)مو ثیدا ت تا دی 0 
معاش و تعلیق و فسخ فرار 
چاداز صلاحیت مو سسه‌میباشد 
ماده بکصدو حبل وسوم : 
موسسه مجلف است تصميم 
حودرا مبنی بر فسخ قرار داد 
در ظر ف سهروز به اطسلاع 
کار گر و در حلال ده روز با 
اطلاع اداره کار برساند . 
ماده بکصدو جبل وجبارم: 
هر لاه قصور 
موجب گم شد ن . اتلاف با 
نخریب ملکیت مو سسه گردد 


خسار ه میباشد ۱ 

(۱) در صور تیکه کار کر 
لوا تب پره! خت: عیرا.ن وا 
نداشته با شد مبلغ متذ کر ه 
۱ زمرد ما هو ار کاز گر وضح 
می گردد مشرو ط بر اینکه در 


هو ما * از دیع مره ما هواریی 
تحاوز بش .: 


(۲ ۱۳ حالیکه 
سنجش جبرا ن خسار ه را 
غیر عاد لانه تشخیص کند 


به مرا جع حل اختلا ف مراحعه ‏ 


نما ند . 

(۱) هر گاه کار گر تجنهیزت 
ات . ما شین آلا ت . لواز م. 
افزا ر وسایر اشیا متعلق بسه 
مو سسه را عمداً تخرب با 
تلف نما ید علاوه بر جبراان 
خسار » حسب احواال مطا بق 
احکا م مند رج قا نو ن جزا 
محکو م میگردد . 

(۲) مو سسه میتواند به 
مجرد ارا یه دعو ی به محکمه 
بشمو ل اد عا ی جسسران 
خسا ره بدو ن اطلا ع قبلسی 
یا تاد به غرا مت قسرار داد 
کارگر را تا حکم قطعی محکمه 
در حا لت تعلیق قرار دصمد 


در صولر تیکه کارگر ازمحکمه. 


براثت حاصل کرت مستحق نمام 
حقو ق و امتیازا ت مد ت‌تعلیق 
گردیده مجدداً شا مل کا 
میشود و در غیر آن قرا رداد 
کار از «تارخ تعلیل فسخ‌میگردد 
دول شماره (۱) 
هگعدول شماره (۲) 


ی مه 0 


ماد » یکصد و جبل‌وهفتم: 


خصو صی مکلف است رابور 
شمو ل بکار . ختم وظیفه و 
کمبود کارگر مربو طه را ببه 
ادار ه کار ارا به بدارد . 


(۲) طرز العمل‌تبیه وتکمیل _ 


راپور و ثبت نا م مرا جعیسن 
به منظور دربا فت کار تو سط 
ادار » تنظیم میگردد . 

ما ده یکصد وجمل‌وهشتم : 


(۱) موسسه به ترتیب دفتر 


موتبه موتبه اموتبه | موتبه موتبه | مرتبه 


«۰ ۱ 


سوا نح کارگر که طرز العمل 
آن تو سط ادار ه کار تنظیم می 
گزدد مکلف مسا 
(۲) دفتر سوانح عندالمطا._ 
لبه, مفتشی کار از طی, قب: هو نت 
ماده_یکصدو چلو_نبم : 
قون ینش شکازیر اممت. بر رن 
کار آموز و نو جو انیکه سسن 
۸ سالگی 
دفتر بت جداا گا نه تر تیب نما بد. 
(۱) هو سسه مکلف است 
آدرس مرکز و نما یند کی های 
خود را مطا بق به نمو نسه 
اطلا عیه که از طر ف ادار »کار 
تنظیم میشود بر تیب ود ز 


ظر ف ما ه از تاریخ حصو ل 


اطلا عیه باداره کار ارسا ل 
نما ند . ۱ 

(۲) هر گا ه موسسه‌جدیدی 
ناسیس گردد یا مو سسه محل 
جد ید کار افتتا ح نما ید . 

اطلا عیه مر بو طه تا یك‌ماه 
بعد از افتتا ح به ادار ه کار 


ارسا ل میگردد . 


(۲) در صور ت مسدود 
شد ن مو سسه یا یکی آز محل 
ها ی کار آن اطلا عیه مر بوطه 
نا يك ما ه از تاریخ مسدود 
شدن به ادار » کار ارسا ل می 
گردد . 

63 مو شتسه نمی توا تسه 
بدو ن موا فقه ای و قبلی 
ادار » کار و شورا ی مر کز ی 
اتحاد به ها ی صنفی اففا - 
نستا ن مو سسه مربو طه را 
مسدود سازد . ۱ 

ماد ه یکصد و پنجا و یکم: 

(۱) قحمیل کار اجبار ی 
حواز ندارد 

کار وقتی احبار ی بنداشته 
میشود که‌شخص بوسیله‌تپدید 
خحلا ف اراده خود به احرا ی‌آن 
واهار شوش : ۱ 

۲( نحر یم کار احبار ی‌مانع 
احرای کار دسته‌جمعی وداو- 
طلبا نه برا ی تا مین اهدا ف 
ومنافع مشتر لد احتماعی نمیگر دد 

ماده بکصدو پنجاودوم؛ . 


موسبسا ت خصو صی می 


دوع تا 


() ۶ ۲( ل8) 

۱ - دا خل شد ان بهموسسه يا خار ج شد ن از آن 

از را » ها ی غبر محا ز . 1 ۱۵ ۳ ۷ 
۲ - پذ یر فتن اشخا ص درمحل. کار بدون اجازه آمسر ۳ ث_ 

مستقیم . ۱ ۱۵ ۲ ۳ 
۲ استراحت درجریان کار و ٩.‏ ۵ .۲ 
به وا مد ان دز ریا ی کساز : 1 ۳1315500 
٩‏ - نر لك کرد ن محل کاربدون اجازه آمر مستقیم . + ۶ ٩,‏ ,۷ 
4ج او هی کوج مطاب‌بدیوا بر ها سین محیسلا بت دق 

مر بو ط مهو سسه ۳ ۵ ۱ ۱8 
۷ - ارتکا ب عملیگه پدو زمی چپزسیب اخلا ل 7 5 

گن شک ۷ ۵ ۱ ۱۵ 
۸ - عد م اطا عت به اوامرو هدا با ت مختص کار .. .1 ۲۰۰۱ 7 
٩‏ - تکمیل نکرد ن نور متو لید طور قصد ی . تنل سس 54 
۰ ب اسرا ف در مصر ف‌مواد خام بدو ن عذر موحه . ۳۸۵ ۶ ۳ 
٩‏ سب عه م زعا بت علا پسپل ها با بت دز موسنسه عشتر ب 5 / 

وط بر اینکه طور خواناتحر یرو در محل اشکا ر حسباند ه 

شده باشت . ۱ ۳ ۳ 4 
۲ تحربك کارگران به نخلف از اوا مر و لوایح داخلی 5 

موسسه . ۳۳ ,5 دس قر ار داد. 


۴ بت اهتنا بم |,زانجسسا موفیفه محو له خشو م 


را تکمیل نکر ده " 


9 حدو ل شمار ه (۲) 


۱. ۵ 


توا نند به منظور حما بت از 
کم اقتسباد. بای ,تقو با 
قلع. انح قق نهر زر تسین 
نباد ل و نعمیم نجار ب علمی 
و تنظیم سا لم امور مر بو طبه 
لو ید ظیق. اسسانتگتا جه. اتب 
تا سیس نما بند . ۱ 

ماده یکصد و پنجازسوم : 

تطبیق احکا م این قا نون 
ما م اجرای امتیا زا ت‌بیشتر 
۱ طر اف موستسه بکار کر و 
کار ِِ نمی شود . : 

ده یکصدو پنجاو جارم: 
در مواردیکه احکا مصر بح 


ان اي فا کون هی جوخر فا مدرد 
احکام مقاو له نا مه ها ی 
سازما ن یه ن‌المللی کار که 
افغا . نستا ن به آن الحا ق 
نمود » و با مینما بد قا سل 

ماد ه یکصد و پنجاو پم : 

(۱) به منظور تقو به ننسه 
ما لی و تشو یق کار گرا ن 
نیصد ی معینی از مفادخالص 
سا لا نه موسسه که د رسلات 
س در ج میباشد به صند وق 
تشویقی کارگرا ن انتقا لداده 
می شود . 

(۲) طر ز تطبیق این ما 
و تاریخ انفا ذ آن تو سطمقرره 
تنظیم میگردد . 

ماد ه یکصو بد پنجاو ششم:ز 

و 
ما لی خود مبلغی را برا ی 
3( 
ار تقا ی مپار ت مسلکی با 
سحصیل. به دا خل, و خار ج 
کشور تخصیص دهد . 

ماده یکصدو پنجاو 

(۱) کارگر در مد ت خدمت 
زیر بیر ق از امتیازا ت آنسی 
مستفید میگردد : 

۱ - کوپون با تفاو ت‌مر - 
بو ط به آن . 

۲ - مجا سیه دور ه‌خد من 
زیر بیرق در قدم ار تقای‌در حه 
و تقاعد وی . 

(۲) کارگر در پایان خدمت 
زیر بیر ق در صور ت مرا جعه 
تا یکما ه از تاریخ تر خیص 
بو ظیفه قبلی با معاد ل در حه 


ط براینکه 


شمیه. کا میت 3 گنه ی قسسای. سوت 


استفاد ه شخصی 5 


و افزا ز کار مو سسه «# ۳ 


۵ اهمال و غفلتسی که‌احتما لا منحر به ضرر حا ین 


و ما لی شد ه بتواند .. 


استعما ل دخا نیا ت‌در محلیکه ممنو ع قرار داد ه 


« ۰ باتش 


۷ - داخل کردن اشبای غسر محاز و احرا ی معا 7 


خر یبد و فرو ش در 


دا حسل مو 4 


۷۷ بت ۵ا خل کرد ن موادمسکر ه و مخدر ه درموسسه. 


4 ابجاد بی تطمی در داخل موسسه ومر بوطات آن 


7 بت نو ص 
۲۱ - تا وااض 
تصد_یق_داکنر 


۲ عد م تحو یلی پو لواردا تی بدو ن مو حجب د ر 


آمرین . 
در مو قع‌شیو 


ع اهرا ض سار ی بسته 


یه 


مو عد معینه به خساا تب موسته 


- قبو ل هدایا ی جنس‌و نقد به منظور ۱ 
قح مکی کل سر ی تس کی یگ 


در این حدو ل فمصد گن: ریم 


دق مد مزا 


۰ ۱ ۲۲ ظ . ش‌ 
ان نو ض : شم ۱ 
ماد ه یکصد و بت 


تاو تستم: 
ی ار ر ۳ ۲ 


قاط ۱ 
حصو صی زراعتی توسط فانون 
تنظیم مبگر دد ۲ 


ماده یکصه و پنجاو نم : 


مو 6 


/ ۱( با انفا د ۱۱ فا بو ن 

: و 

حا م اجبرا ان تا نم ایکا مس 
گا نو لس یه سانشان چ 


(۲) سب یل عرفو ط سسنه 


در نظر داشت شرایط وماعیت 


حفو ف‌ 


کار نو سط مقر ر 1 ای که طي 


نفا ذ مقرر ه 
پیش بینی شند ‏ فقر ۰ (۲) این 
ماد ه قانو ن احبران دو لت و 
مقررا ت مربو ط پا ضسا یم 
آن به اعتبا ر خود با قی می 
ما لد 

(۱) مامور بنیکه قبل از 
انفاذ این قانون در موسسات. 
نصدیبا و شر کت صا در 
امور نو لید اسا سی یا کمکی 
اجرا ی وظیفه مینما یند . می 
توا نند یکی از دو حا لت ذیل 
را انتخا تب نما بند : 

۱ - بحیث آفامور با قسی 
بما ثنك , 

۲ س از ها مور بت صرف 
نظر نمود ه با موسسه عقد 
قرر ان داد کاز نما دنك . 

(؟) امور مربو ط به‌تثبیت 
در جه وقد م مامور ی که 
بجا لت گارگر ی را اخشسیا و 
میکنند نیز تو سط مقرره‌مندرح 
ی ی ی ای 

ه یکصدوشصت‌ویکم : 
سس 
لنا مه کار و کار گران موسسنات 
صنا عتی ملی اففا نستان 
2 ۷ نا ضنما نم و هر حکم 
ازاحکام‌قوانین. فرامینو لوایحی 
که متنا قض با حکمی ازاحکام 
این قا نون با شدملفی‌شناخته 
مشود . 

ماد ه یکصدو شصتو دوم: | 

این قانو ن بعد از نشر در | 
جرید ه رسمی از تارسسسخ 


) ) نافذ ممگردد . 


هر‌نبه مرنبه مرئبه مر نبه 


ار داد فسخ‌فر ارداد 


فسخ گر 


۵ سمخ گر ارداد 


۲ 
۲ 
1 
, 
3 
و 
حص | هی احص زان 


سس ۵ رون ۱ 


تست 


از سال ۵۷ تا کنون درین.: 
فابر یکه کاز یل کت در سهدت 
ایام رابا| پیگیری هرچه 


۷ 3 ۱ 
ّ 1 
9 


داخلی و ازج ین 


اممومدت پنج ماه به انتخیپار 


وین سا لگرد وس ۰ 
دونیم سا عت و فعلا تا .آخر ؛ 
سال‌يك‌ساعت بدون‌دریافت‌مزد . 


بعدازوقت , زسمی کارمی نمایم! ۱ 


این بار دوم است که بزا ی 
من مدا ل اهدا کردم ان 
مدا ل صدا قت که به منظوری 


| رفیق محتر م ببرك کار مسل 
منثبی عمومی کمیته مرکز ی 


ح.د.خ.۱ »وژئیس شورا ی 
انقلا بی ج.د.۱» برای من داده 
شده استید. مبپشبهبدان آفنخار 


فابریکه ما سکتگی رخ ندهد. 
در امد ت نه ماه در جریاان. ‏ 


مسا بقات کاز از سیخ ها ی 


ها کار و وعده ام ۱ 
که تاپای جان. در جبپت اعمار 
جامفه متر ی و پیشرفته بسه 


اضبافه بر شنی جپسسسسست ین 


ساختن جال برای دیوار ها ی 
بحید طا هر 


۱ سا ل دارم دارای هفت: 
اولاد می باشم . پسر بزرکم 
در یکی از قطس‌عا ات اردوی 
چ.د:۱. مصوو اف‌سیری نمودن 
وظیفه مقد س,سر بازی است. 
در نتیجه ارزیا بی کار کار 
گران در جریا ن مسا بقا تا 

کاریدر یا فت مدا ل صدا کت 
نایل‌ش هم . زا 

بادرك این امن _ که باکار 


08 همجن سین 


در صفات ۳۰ سا ۳ که‌در 
این‌ریا ست. به, حیث کار گر 
ایفای وظیفه نموده ام این‌قدر 
مورد لطف و تشو یق‌قسرار 
نکر فته بود م امروز به پاس 


کمار کر فابریکه خانه سازی 


کار کارگز ان مدا ك فدا کاری ۰ 


برای من داده شد : 
بعداز پیروزف انقلاب نشور 


چندین بار تقدیر نا مه گرفتم 


من بخا طر صر فه جو یی 


۱ در مواد و تقو به‌اقتصاد مو سا 


از هز ایس 
مواد دا غمه ! 


6 راطر فتطم رات دا رجمع آور ۶ 


تسس ۲۳ ورزیدم تا 


کرده ام. درین مد ت 


ادامه دهیم 9 ۷ 


بیشمتر و تو لد بیشش وان 


بردکوشش نمودم تادر پپلوی 


ی کار گر ان دیگر هو مساپقا ت 


بگیرم من‌درطی نه‌فام سال‌ار و 
کرین ها و شا:و ات سا 


4 


] رافعال نمودم.و. دو پایه 1 ۱ 


زاهمر اه پاهیگن: کار گرا ن با 

*استفاده از آپن ژزه حات داغسه 
فعال ساخته ام که از مدر لآن 
۳ ای ن افغانی به موب 


- 


ستبنه مقاد ارنتیده اسیتن. ۰ 


نان چار عدد دی 


بخار "برای بخار" خانه فابر یکه 
دو عدد شاول. اکواتر و دوپایه . 
کرین ۵آتنو ۱۱ تن‌را از بندز: 


حیر تان به فابریکه انتقا لداده 
ت به در س 
یافت يك تقدیر نامه وبکناخ 
نقد ی دیگر نیزمو فق شدهام. 


کار گر ریاست‌مواذ نفنی و گاز 


|وهم در سا نمازع بر ا داد بد 


| از تضو ردوست‌اتحاد شوروی 
ودیدار با کار گران آنجا برای 


از تجارب آنپاآمو ختم واکنون 
ازآن ند ت دم 9 
ثمایم.. . . 
علاوه از ی ی کار 
7 عادی طی سأل جاز: ی‌به 
ت کشور . غسرض 
نتقلمواد نفتی سفر نموده‌و 
همنشه یه حیت يكث کار گر با 


ام تا بیش از پلان معینه کار 
صورت گیرد . برای نگپداری 
بپتروسا یل ترانسپور تسی 
علاوه براینکه خود م کارنموده 
ام» در یوران: را هم تضو دق 

ود او عم سید هی مارم 
که در آینده نیز اضا فه کار 
نموده تا افتخارمدا ل فداکاری 
رابرای همیشس حفظ. نمایم. 


در عقب ی #1 پیروزی 
انقلاب ثور . درست زما نیکه 
کار گزا ن و زحمت کشضا بر 


سر نو شت خود.حا کم شده 
| اندبرای او لین بار تشویق. 


۳ و و اس ق ۰ 


س تمبدمیسها بر 


آرابرای آبادی‌وطنم انجام دهم 


4 


تسد باس با 


کار م راکه افتخار دم 
اخوا اد پر ۵ حفظ اه 


| کرده و از آن الستفاده "نما ۳ راو بدست 0 میت 


۳ ک_ ۷ با آنجام این کار ماد 


1 ۱ 1 ۱ 
1 
۱ 


۱ در حر بان 


اين شعبه دز سال مسای 


| گذشته از فغا لیت باز مانده 


بود اما در ااثر تلاش مسنو 
همکاری رفقا یم در شرو ع 
سال 1۲داوٍ باره به کار آغاز 


ت أُ 
عمو ده است ۰ 


من و همکارا نم : توانستیم 
کار اسا سبی شعبه را که 
(سبك نور .ستا نی‌است) ددر 
تِِ به ان 


اففا نی کار نموده 1 نتهحه 
بررسی مسبابقا ت کار بیین 
شمسا نشا ن میدید 
که‌کار گرا شعبه چوکی - 


۰ در مدت! ۰ سال عمر م با 
وجودیکه کار زیاد مینمو د م 
برای اولین بار توانسیتم مدال 
صداقت »را در" بافت نمایم ‏ . 

من. ۱ اس در پروژه صای 
سا ختمانی به ولایات میرو م 
! وامسال نیز علاوه از کار د ر 
دستگاه . په ولایات ننگر هار . 
بدخشان , کنرها .بامیان وبند 


برق غور بند طور خدمتی ۱ ز 
طرف دستگاه زفته بودم که 
مال گذشته برای من تحسی 
- . يك قاب ساعت و 9 
رو 0 وس داده شه . 


اهدای مدال فدا کاری به 


من مرا متویجه این امرمیسازد 


برای من ستپرده میشودبیشتر 
از پیش با هسوولیت ايفانمايم. 
من 41 سال دارم واز سا ل- 
۲ به ایتسنو به حیث کار گر 


دردوران سا! بق از کار گر ان‌به 
این ائدازه تقدیر شده باشند 
جه رسد به؛ آن که برای آنپبا 
مدال هااهد |" رده 


ود دانستم کار پیشتر و تولید 


را بلند و کشور ماراآباد ۱ 


سازد و مر دام آرام زندگی کنند 
با ید بگو یم 4 بر اها نداختن‌مساب 
بقات کار نهتنپا تولید رابلندمیبرد 
بلکه رقابت: سالم‌ومثبت رابین 
کار گران 9 می‌سازد . 


من طی نه ماه سا لجا ری 


ابا استفاده؛ از مواد داغمه و 


بیکاره توانسلیته ام در ساختمان 


کوره«داغ کننده ریگ‌ودستگاه 


درشر کت افسو تر و ظیفه انجام 


لیکه مسابقاتّ کار بین کار 


]گران. و سا اه ادا 


خته میقنود نماد مضا مد م 


ابجاد رقابت [ سنالم." بین ات 
گر ان ومو سلنسات فیز میشود 


که با ید هر وقت‌دیگر 


وسو میت ده میم میس یره 


۱ خدا بخش کار کنر 
دستگاه‌سا ختما نی افغا نی 


تا بارسالت؛ خود وظایفی را که . 
. 1 , 


کار میکنم هیچ بخاطر ندارم که 


داده ام. ولی, در طول دو شتا 


مسا بقات ۳ 


۹ 


باشی عبد | لها دی 
کار گر افغان تر کانی ۱ 


تسس سس سس تست 


بعیدیوسی کار گر مخلوط اسفلت سیم بگیرم و 


بار والی کابل 


بنحسال تمام بحیت کار گر ان اه 


ی 


سازی وسبك ترزسنانی ۱۶ 


. حزب و دو لت خود سیر ده ام 


گران جوان بیا موزم او لادوطن : 


با استفاده از مواد داغمه‌آماده 
۱ کار ساخته ام که در حدود ۰ 


0 رسیده اسنت ۰ 


برای هریت ء ماه در کندهصارو 


انقلاب ایفای وظیفه نموده د ر 


کار و فعالیت نمایم » همچنان 


امن تا نقلاب تو ج+جپبپ۰-سمس۳۹ 


ف ۱ بید 2 از پلان مه ۰ 
شنه کاز نمود یم 
ص‌ / مهد ی به پیشکگاه 


آنجه راکه آموخته‌ام‌برای کار 


رابه حیث کارگرا ن پر کار,با 
وفاو با احسا س تر بیه‌نمايم. 

از دریا فت مدا ل صدا قت 
این فکر نبودم که من لیا قت 
مدا ل را داشته باشم. سیاب 


سگزار حزب ودو لت‌ماهستم 
که کار گر ان‌را تشر یق می نما بند. 


در جریان ٩‏ .ماه اول سال 
جاری دوپایه ماشین ر گولك ) 
را درست‌نمودم ودر صورتیکه 
ماشین های متذ کره از بازار ‏ 
تبیه می شد در مقابل هر 
ماشین ۲۰ هزار افقانی با ,ید 
پرداخته می شد . 

همچنان سه بایه ماشین 
ر گیسی را در ظرف يك‌هفته 


هزار افغانی مفاد به موسسه 


من در حربان سال ۱۳۵۹ - 


سال گذشته مدت پنج ماه‌در 


ماه‌اول‌امسال علاوه‌از سبمگيرقي 
در تطبیق پلان +۱ 
بیشتر کار نموده ام و تعبدمی 
سیارم. الی اخبر میا ۱۲۱۲ سر 


فم ی 


اضافه تر از پلان در تو لید 


سیم بگیرم . 


آنرا در مات تکماه دو 0 


من‌موفق شدم تر میم چدویند ۳ 
وزر را با استفاده ز موادداغمه 
انجام داده وهم سیستم استر اب 
تور بلدوزر را از وت 


به سمیسممشم ساده دستی بعمنی 
اندلی تغییر دهم که‌از مدرد 
اس ایتکارات مبلغ ۳ صدهزار 
افغانی عاید موسسه گردید ه 


ات ۰ 


کار نمایم ودر جبیت ار تقای 
سطح تو لد واقتصاد کشور 


من درجریان نه ماه سال‌جاری 
معادل 


من‌تعبد سپرده ام الی اخیر 
سال ۱۳۱۲ اضافه تر از بلان 
کار نما پم تا در مسابقات کار 
به حیث کار گر بیشقدم نقش 
خویش را در اعمار جامعه‌نوین 
ومرفه برای مردم زحمتکش 


",خویش"به درسنتی ایفا نمایم. 


۱ در ولانت کندهار به حیث‌سیاب 


تاکنون هم به حیث سبا صی 


| و فارمیکای اضافه برش,میسز 


گرفته شده بود من اینکار را 


انجام .دادم . 


یر ی‌درامر تطبیق بلان 


تن می شود جمبت‌دذوب‌اماده 


9 هزارافغانی در مواد ‏ 


:۶ سال در ار 1 
تولیدی کار نموده ام و بسرای 
اولین‌بار توانستم مدال‌فدا - 1 
کاری را تصیب شوم 
گروه ضر بنی کار هو سننمت4 
نجاری را تکمیل نمایم علاوه 
از کار در خود دستگاه. مدتی 


۲ 


هی انقلاب اجرای وظیفه‌نموده 


هاآشیزخا نه والماری لباس ۳ 
پروزه لیلیه پوهنتون کابل 
بلاك رهایشی 1 


انقله وظیفه دارم تادر بپلو ی 
کار تولیدی موسنسه از دست 


‌ 


دا پیش 
آماده‌استفاده ساخته ام کاز 


آورد های انقلاب دفاع نمایم. از وقت تعیین شنده 


من‌در جریان نه 2 ستال حاری 
نحت رهنما بی عبدا لحق باشي 
عمومی دستگاه نجاری‌از جوب 


مدرك صرفه جوئی از موادیاد 
شده يك صدو پنحاه مزار 
اففا نی تفع عا بدشده است ۰ 


عبدالخالی کارکر_سیلوی‌ب رکز 


ترا ی بار اول بعد 
از پیروزی انقلاب ور ازطرف 
کمیته "حزبی شیر کابل یاه 
تقدیر نامه. برای من‌داده شدو 
دو باربه در یافت مکا فات 
نقدی تاثل آمده ام. 

اینبار در نتیجه ارزیا بی 
مسابقا ت کار و بررسی کار 
هر کار کر برای مستن مدا ل 
صداقت اهدا گردید .. 

در حریا ن 4ماه 1 
تجاری پنج پایه ماشین جدید 
میده سازی گندم رادر دستگاه 
آسیاب اول نصب نمودم در 
حالیکه ۲۰روز برای نصسب 
ماشینپا ی متذکره در نظطر 


صورت میگرفت کهبا نهسب . 
ماشین ها ی حدید در ظرف 
۶ ساعت .۲۲ تن تو لد 

صورت میس ۵ در. مجموع 
کار گرا ن آسیاب او ل, سا 
تولید ۷۲۰ تن آرد بیشتر از 
پلان . در ماه سال جار ی 

قابل یاد آوری است که‌قبلا به ارزش‌دو میلیو ن اففا. نی 
در ظرف ۲۶ سا عت ۱۸۰ تن بیشتر به موسسه عا بد 
تولید در ماشین ها ی‌سا بقه نموده اند 

بحمدانور کار کر شعبه حفطوبر اقبت حنگلك 

۵ سال در ین ابر که 3 ۱ 

سابقه‌کار دارم به پاس‌وظایف 
انجام شده من در امر تولید 
بیشتر و ابتکار . به دریا فت 
ما ل صدا قت نایل آمدم . 


در مدت سه روز بدون اینکه 


سکتگی در تو لید رخ بدهد 


مدت ٩‏ ماه علاو ه سس 


شصه مر بوط ,آهن‌ها ی داغمه 
واضافه برش را که در حدود 


نموده ام که ازاین مدر لمفاد 
هنکفتی به موسسه عا یتسد 
گردیده است .۰" درسالجار ی 
مدات شش ماه به حیبت سیا هی 
انقلاب در مکتب غازی ادی و 
بعداز . آن به پنجشیر جپت 
سر کوب عناصر ضد انقلاب 
آرفته بودم که به دریا فت تقد بر 
نامه‌یی نیز نایل آمده ام . 


امیر جان کا ر گر فنی تصدی با و 
کر باه اور باس تفا ۱ 
کار موسسا ت وکار ها ی‌انجام 


یافته از گر نا ممتاز و مبتکر 
مدال فداکاری برای من داده 


شد. باذر یافت این مدال درد 
نمودم که اکنون دیگر کار هیچ 
کار گرو کار .مند در هرجا پیکه 
باشداز نظررهایو شیده‌نميماند. 
من علاوه از سیپمگیر ی در 
تطبیق پلان ده عراده موتسر 
کاماز و تا ترا را که اگر در 
خارج از. موسسه تر میم می 


من نعمید. می سیارم علاوه‌از 
تطبیق بلان به خاطر ارتقا ی 
سطح تو لیدروزانه‌يك ساعت 
بیشتر بدون دریا فت مزدکار 
نمایم و برای‌انجام مشکل ترین 
کارحه در تولیدر وحه‌در امردفاع 
ازا نقلاب ار اسستم . 


نمودم که درمجموع ۱۸۰ هزار 


گردید ۱0۰ هزار اقا ستتی افغانی مفاد هر 
مصرف میشد . با استفاده از همین مدت در حدود ۱۰ نفر 
سامان آلات داغمه ودو مو نر ‏ تلاکو جد ید لشمولرادررشته 


دیگر را خارج از پلان ترمیم ‏ تخنيك موتر تربیه نموده ام. 


۷۰ اه . اش اس . 


صر 


ی 


" مردم‌پا کستان بیر حمانه سر کوب میشوند 


بینظیر بو تو مکی ازرهبران مر دم رادر حالی که بسیار ی‌از 


۱ پاکستان پییلز بادتی دختسر 


ذوالفقار علی بو تو صدراعظم 
فقید پاکستان در مصاحبه‌ای 
پامجله هندی «ایندین تودی» 


اقلام داشنت رژیلسنم انا منی 


که بر اسلام آباد حکمروایی 
۱ ۳ ۱ 


میکند تلاش دارد "مبارزه‌مردم 


پا کسنتان بخاطر آزادی وحقوق 


۳ ۲ دمو کر اتيك را بشون بکشا ند : 
۱ دذیم نظامی با استفساده از 


] . بیرحمانه ترین روشبا برای 
2 ۰ سرکوب مبارزات نوده ها ی 


| پیاماعترافیهو زیر خارج هکمپوچا 


. ویر امور خار خجه کزتیو سنا 


«هن‌سن) ؛ با دم برای: لین 
کفیته تقو ی با زوم 


ملل متحد فر ستاده است 


منشتی حزب کای سس 
ایگلستان در امور خار حی از 
حکو مت آن کشور خوا ست 
نا عساکر انگلیسی رااژلمنان 
بیرو ن کشند .. 

وی در مجلس عوام اظبار 
داشت که ایالات متحده امریکا 
۱ قوای به اصطلاح"چند بن‌ملتی 
|| دابرای منا فع خویش به کار 
برده است . 


(ب) 


۰ 


ه ویتنام- 
دب سب ات 
ا| ویتنا م » لاوس و کمیو حیا 
۳ نظر دارند تا همسکا وی 
اقتصادی ۳ و رهنگی ۰ ۰ علمی 
و تخنیکی شا ن را با اساس 
پلان های اقتصادی هماهنگ 
توسعه بخشند. ‏ 
همچنان آنبا به تدو سر 
کنفرانس‌های‌سا لانه‌وجلسات 
مسفلم ت‌ متخصصی شا ن سه 
توافتقی رسیدند . 


پونا ن 
| کثفرا نس بین المللی در 
مورد مبد ل سا ختن ۱ رو با 


بيك منطقه فا ند اسلحه‌اتومی: 


. در آتن ادامه دارد . 
دراین کنفر ۱ نس‌نمابندگان 
شصت ساز مان‌صلح از سی 
وبنج کشور جبان اشترا د 


ورزیده اند . 


نج باه 


۱ 2 
اس قستمیر دز تایجر "یامه 
انجا م رسید یکبار دیسر 
ثابت کزد که این پر جمعیت 
ترین کشور افریقا یی هنو ز 
بعد از. گذشنت اعسستو سسه 
سال از اعلام استقلال به ثبات 
سیاسی در دا خل دست نبافته 

در ۱۹۱۱ برای اولین 
بار نظا می ها قدر ت را د ر 


(ب) ] 


نتم کت 


۰ که قدر ات به غفس, 


نظا میا ن تفویض گشت,بنابر 


قانو ن اساسی جد ید که طبق . 


نمو نه امریکا یی در همان 
سا لٍ تنظیم شد » حز ب‌ملی 
نایجر يا به قذر ت رسید و 
رهبر آن شیپو شا گا ر ی به 
عنوا ن, زئیس جمپینسسو ر 
انتخا ب. شد . درسال ۱۹۸۲۰ 


شنیرها وروستا های کشو ر 


رادر بر گرفته اسست اقسدام 
میکنه ی : 
بي نظیر بسسو تو اظپار 


داشت : رژیم ضیاء الحسق 
واحد مای نظامی 1 شاقن 


سر کوب مردم کشو ر اعزام 
میدازه واین واحدها همحر ن 
ماو گران خارجی با مردم 


عادی رفتار میکنند . علی الرغم. کشتار جنا یتکارانه به منافع حیاتی خود وبرعلیه | ,زر 
بی نظیر بوتو گت مردم توسط رژيم , همچنان ‏ یداد گری و خفقان میباشد.. 


دن ابالت سنه نیرو صبای 


یت 


نظامی با کستتان را که هماززه 
مردم کشور ش بخساطسر 
دستیابی به حقوق انسانی را 
ملمیم از کشور دیکری خوانده 
بود قویاً رد کرد . 


سر کو بگر ۰ مزارع هردم را 
آتش زد ند ورساکنان دهکده 
آشوب ذکرشده بود زیرآتش 
گر فتند 6 پیکر های هر ده که 
پشیاری .از آنپا ژنبسان و 
کودکان بودند بعدا درمزار ع 
مت بیدا شد . 

بی نظیر بوتو" تاکید کرد 
احسماسات و تمابلات انقلا بی 


" ساخت که این ادعا ها بسرای 
تضعیف_ مبارزات ضد" دولتی 
حعل شده_ است او اظمار 
داش ت که جنبشض اعاده دمو - 
کراسسيی ۰ جنيش سراسری 
هر دم با کستان برای دستیابی 


بی نظیر بوتو خاطر نشان : 


امریکا را از آن کشوراخراح : 


3 
۰ 


آژانس خبر ی 


مور و میور ر! وضع نمی د. 
و اعلام کرده است که‌عر کسی 
که درحاده کشت و گس ذار 
کف مور رد گو له باری قسرار 
شواهن. گرفت . ولید جسبلاد 
لبنان گفنه‌است که تاهنگامیکه 


کرده است . بار دیکر شاهد صحنه همای 

گ ر ش ی‌های رسد ه | دلخر اشی از حنگت وحو نر بزی 
حاکی اسبیت که این دییلومات ] بود . قوای بحری ایالات‌متحده 
ها به. امریکا مرا جعت کرده | امریکا مستقر در سوا حستل 
| لبنان و عساکر امریکایی جزء 


به گزار ش‌ اسو شممتد پر.س ! نیر وهای ((سحند ملتی) ) اه 


_() معاو ن وزارت خارجه امریکا | 


| مواضم وطن پر ستان لبنانی 


(ب) 


کت کمتن از یش ماء سر - 


"وتشکیل شورای عا لی نظا می 


نمایند کا ن درو مین باصطللاح 
کمیو چیای دمو گرا تیسسات 
میلیو ن ام یا ی 
ا و 

آنپا اه خاطر انمعا م این 
چیه وهی مردم رد 


که تحاوژا ت 


(ب) صور ت کر فته است . 


در کشورفر او انی! 


3 زمانی فت :« اگسرختی يكکود امر یکا یسسی 


آقای وئیس جمپور خود دا به‌نادانی می زند و یا در عقل و 


شعور مردم حبان شكث دارد» که این گونه سخنان مسسان 


خالی را .همه روژه به خوردمردم می دهد ؟ 

(عکس چپ تعجب نکنیداین جنس‌شکستنی » » به‌راستی 
یی هت : پلی ایسناضا نی مت که به غا طر 
بسن ۰ به میب ناشن سقلبة ‏ یا پنا هگاهی. 


خوابد ۰ این ترا هر و 
آن هر سا عت ۳۲ میلیو ن دالر خرچ تسلیحا ت می شود 
وید بختا نه این نمونه منحصر به‌فرد نیست‌وروزی نیست که 


نقب نقش یکی ازاین راشتنا ! س‌شکستنی» ان کنار سبرل ها 
بر داشته نشبود ۲ 
(خکس زیر واینجا .صف‌طویل بیکاران گرسنه ایست 


که «شوربای خیرا دزیافت‌می کنند . همین‌حالا در ابا لات 
نس بی کي کب نیون #سیسی 


باب فد ن‌ابسسن‌صسف طویل جملفطنز آمیزی به 
خورد : گر ی وی فراوانی!. 


ریق ار فا ب و.الی در 
یی و 
اجتماعی در کشور های جو ن 
نابحر با شد ه است : » 

جنرال بو هار ی تعبد کرده 
که وضع اقتصا دی را سا مان 
بخشید ه و از مخار ح غیسر 
تولید ی بکا هد وو ضسع 
کارگرا ن و زحمتکشا ن را . 
"یرد بخشباه + آین هو ضو ۶ 
مربو ط به آیند ه,است تسیا 
ببينیم که سیاست او در عمل 
حگونه خواهدبود . 

بعد معلو م کشت که صدر 
این شورا » جنوا ل بو هار ی 
ریاسبت دولت نظا عی زانیسد 
عپده دار حواهد شد . ۱ 

وق در اعلامیه یی به ملت 
"گقیت ۰ ؛ 

«ملت ما در فقر عجییی 


نگون کشت . بناابر این‌دو بازه 
نظا ميا ن رو ی کار آمد ه 


دادند .در نایجریا نیزهمحون 
سایر کشور ها ی رو بسه ‏ 


داری با عث تشدید نضاد ها 
وبر خورد های طبقا تی غیسر 
قابل جلوگیر ي میشود .واین 
موضو ‏ به نو به خود موجب 
عدم ثبا ت سیاسی و کود تا 
ها ی نظا می میگردد . 

او مانیته در این باره‌جنین 
یو وس : « ضر مابه 8 
که چند سالی امسنت حدو 
مرزی 3 جو 3 نمی شنا بتراد 


گر سسنه به بستر برود » ایسن‌يك تراژیدی ملی است.» باید ِ 
از او سوال کرد که باوجوداین همه اسناد وآمار گویاءآبا 


مداخله امپر بالیز مدر نیکار | گو | 

شورای رهبر ی حکو مت 
اعمار محدد ملی نمکا را کوا 
ضمن بیانیه که در ما نا گوا 
به نشر رسیده اظپار داشنه 
ت رهر نا نه اخیر 
طیارا ت ماندو راس با لا ی 
عدغ از اهداف نظامی وملکی 
دز نیکارگوا به اساس‌هدایت 
حکو مت ابالات متحده امریکا 


در بیانیه آمده که‌نیکاراگو! 
اين عمل ترور یستی را به 
اطلاع شورای امنیت ساز مان 
ملل متحه رسا نیده است 

دراین بیانیه آمده است که 
هدف زاین بمباری جنازیت‌یار 
بر قلمرو نیکاراگوا بی ثبا ت 
سا ختن او ضاعغ در امر یکا ی 
مر کزی میباشد . 


از نظر مواد غذایی بسر می 
برد ... سلامت و صحست 
عمو می در خطر اسسست. . 
شفا خانه های ما با کمسو د 
ادویه ووسایل مواحه اند...» 

رهبر کنونی نایجر یا تنا 
کسی نیست که از بحران در 
این کشور سخن میکو ید . 
رهیر قبلی نیز مدتی بیشس 
از دستگیر ی اش از و ضسع 
بحرانی این کشور صحسست 
میکرد . مشکلات اخیر کشو ر 
به علت‌سقو ط عاید دو لت به 
دنبا ل تنزل قیمت فرو شی 
نفت جپانی برو ز کرد ه است. 
بنایر آن سا یر کشور صای 
افریقا یی نیز که راه سرمایه 
داری راپیش گر فته ائد د ر 
همین حالت اسفنا ااقتصاد ی 


تشر #مسر ند «ج.۱.ث» 


وآتشضه تحار نی آنکشور می | 


 )ب(‎ 


نکند آتش‌ ساعلام نخواهدشد 
وی یکی از شرایط آشتی 
ملی را لفو موا فقتنامه ننگین 
و تحمیلی ((صلح لبسنان بت 
اسرائیل)) که به مفبوم تسلیم 
شدن لینان در برایر. اشضات 
لخران و متجا وزین اسرا یلی 
و امریکایی محسوب میگر دد 
حوانده است .نیرو های‌مترقی 
و وطنیرست لبنان معتقد اند. 
که هیحگو نه راء" حل با ادامه 
الیغال الیل خن .عون 
سر بازان امریکایی و مستوبت 
حودیت حکومت دست شانده 
امپریا لیزم و صبیو نیسزم در 
لبنان میسر نیست . آنپسا 
خواستار بر« گشت کامسل و 
بدون قید و شرط نیرو های. 
اشغالگر و استعفای رئیسسس 
جمپور جمایل گردیده اند . 
تجاوز ومدا خلات نظا می 
اسراثیل - امریکا در لبنان 
نه تنبا خشم و نفرت مردم‌این 
کشور را بر انگیخته اسست 
بلکه مردم امریکا و اسرا ثیل 
نیز اعتر اضات شدید ی را 
علیه سیاست های مد 
انسانی سکو مات شان برلا 
انداخته اند ۱ 
همچنا ن‌پارلمان‌امریکا خواسته 
است تا نیرو های نظامی 
امریکا از لبنان دو باره فرا 


درامور احتماعی نی آعترا فی | آتشس کشوده که در [ نی آن 
نموده که چپار دیلو مات ] بیش از صه نفر به هلا کت 
امر یکا یی اف ایتو پیا اخرا م | دسیده و صد هاتن دیسر 
گردیده اند . جراحات شدیه بر داشتنه‌اند 

انا عبا د ت‌از سکر تر | به گزارش آژانسی های خبری 
او ل سفار ث » سکر | بین المللی در محلات زیست 


تردوم | 2۰ 
سفار ت » معاو ن قر نسلکری | 


#‌ 


| وطن پرستان ومسلمان نشین 
اپتای در هر دقیقه بسشس از 
ب«- | بیست مرمی توپ توسط تون 
۱ به گزار اش بل ی أخانه امریکایی مستقسسر در 
ابشا ن در رابطه نزد سك | کشتی‌های. جنگی‌آن فیررميشد. 
پاسی.آی.ای قرار وادیی. ‏ . اظرین‌سیاسی کشسور مای 
ی م ] عربی معتقد اند که منشاء 
1 ) اصلی خونریزی , ادامه جنگ 
| داحلی و بحران عمیق سیاسی 
را در لینان ادامه اشضتال 
! اسرائیل ومدا خله نظامی و 
سیاسی ابالات متحده امر یکا 
! دراین .کشور تشکیل میدهد . 
با ید یاد آور شه که 
نیرو های وطنیر ست‌لبتان 
بصو ر تمداوم به اشفالگران 
اسرا یلی و جنایت کساران 
امریکا یی پاسخ مسلحا نسه 
داده و عملا نگذا شتند ک4 
موا فقتنا مه توهین آمیسسز و 
اسارت بار ((صلح لبنان.- 
! اسرائیل)) با زور و فشستار 
| بر مردم‌آن کشورتحمیل گردد. 
حکو مت دست شا نده 
| امین جمایل عمیق تر بن‌بحران 
سیاسی را از هنگام رویکٌار 


" در سا ل ۱۹۸۴ . ایا لا ت‌متحد امر یکا حضور نظا می‌خود را در منطقه دربا ی کاراب 
یب در امر یکا ی لاتین افزایش داد . بطور کلی تعداد قوا ی نظا می ایا لا ت 
ور بایان سبا له ۱۷۸۸۲ فسسسسهز ,۲۷۹ ) نفر رسید . یعنی‌افزا بش حدود ( ۱۲..۰) نظات 


می ف 
اغیر؟ تشر یه (زیرا نیوزاند ور لد رییبور ت 


تعداد کل ۱ نظامي امر یکا حدود ..1 ۵۲ نفر درخارج‌از مرز های کشور بعنی درسا- 
پر کشور ها حضو ر دارند کهاکثریت آنمپا نیز در نوا حسی‌مختلف امریکا ی لاتین حضور 
دار ند . در این گزا رش آمده‌است که بنتا گو ن نیرو ی» حمل و نقل هوا بی خود" رانیز 
در این زموته افزا پش _قا بسل توجبی داد ه است . ۱ 
طبق مار ی که مق هاش تا بی داده است عطسوژ نظا می امریکا در این منطقه 


ولج 


6 درمقاله ای حنین مینو سد: از 


۵ و و ۰ ۰ 


از ین قرار مساشه : : 
کشضور تعداد قوای نظا می افزایش نسمت به‌سال ۸۱ 
با ناما ۲ نفر ؟ نقر 
پر تور یکو ۸ نفر نغییر ی صور ت نگرفته 
حوا لی کیو با 5 نفر ۳ 
السنلوا دور ۱ نفر 4 نفر ۱ 
ها ندو را س ۴ نفر ,۷ لقیر 
گر بنادا ۲.۰ قطعه ر قوای اشفا لکر ) 


در سایر کشور ها ایسن‌افزا ش حدود ( ..4) نفر در کل بود ه است. علاوه براینپا 
با ید تعداد.۸۷۰ تفنگدار دریاییرا نيز ذکر کرد . 

ازین اما رو ار قا م د ر مورد منطقه دریا ی کارا دب که بگذریم می بينیم که ایالات 
متحد و به آن سو ی ابجا ز نبز نو حه ویره ای معطو ف داشته است جرا که در اروبای 
غر بی نعداد ( ۲۶۲۰.۰۰ )سر بازدر او قبا نو س آرا م وشر ق‌دور ( ۱۱۲.۰۰ ) سر با ز و 
نعداد (۱۷۹.۰) سر پ‌ازدرشر ق میا نه و سایر کشو رها . آماد » هر گو نه‌عملیا - 
۵ ۳5۳ 5 ۱ ۰ 

اما این سپا هه تنبا قسمتی‌از کار نا مه سیا ه ایالا ت متحد ه امریکا در پایا ن سال 


تن 


۲ ود ه استت . 


| آمدن آن سیری میکند پسی ‏ خوانده شود . 

از استفعاء کایسه شفیسسق ۰ کشور لبنان قر بانی تجاوز 
| الوزان صد راعظ, ابنان وتمام مشترٍ اسر! ثیل و امریکا 
وززيی آن » دولت مقر رات‌منم قر ار گر فته است. («رومان) 


رورس ی و وه وی 


۲ 


یو ور موی :۱ ح ۱ 
پ ۹ ار تسس 


/ نموده‌اند . 


رت 


6 به ابتکار قرار گاه شسپرك 
جوانان وخانه علم و فرهنگ 
در خدود د و صد تسین از 
دختران وپسران جوان" د د 
تیاتر جو انان بت نام 


مي نمایند . 
85 


تأسیس کاخ مرکز پیشآهنگان 
درهفته جاری ۱۸ تسسن. از 
ای تلویپ تفر یی بوخ 
پیشآهنگان به ساختن یسك 
تعداد کار صسای دستی؛ 
تزلینی مبادرت ورزیدناد 
درین فعالیت مابه تعداد ۱۸ 
پشاً هنگ مصروف کار 
میباشند که فملا از بخش های 
کاردستی وتزلینی ۲۵ اسر 
آماده گردیده . همجن ن 
در بخش کتابخانه وانجمسن 
ادبیات کاخ پیشآهنگسان . 
کانکورداستان خوانی کانکور 
اد بی » شمر خوانی تیا 
پیشآهنگان براه انداخته شده 
که درختم آن برای بررنده گان 
جوایز اهداء میگردد . 

به همین ترتیب در بخشی 
پروگرام های هنری شا مسل 
تمرین موزيك سرود ها ی 


مسوول ت و جوافا ن‌ 
سی نفر از جوانان بسه 
تياتر افغان ننداری ۲۵ نفردر 
تباتر خانه غلم وفر سک :۰ 
۰ نفر به تیاتر اتحادسسه 
هنرفندان .وده نفرا دیگر به 
تیاتر شببرك جوانان جذب و 
تحت تربیه وتمرین قسر از 
اعضای شسبرك جوانان در 
نظر دارند طی هفته آینده از 
:شیر خوانان ننگرهار دیین 
نموده ويك سلسله پر و گرا م 
های هنری. کار سیاسی و , 
تبلیفی رابه ارتباط پیو ستن 
به صفوف قوای مسلح بلراه 
اندازند . وی علاوه کرد د ده 
هفته آینده هنرمند ان بخش 
جاز وموسیقی شرقی گرو ه 
هنری گل سرخ و آهنک های 


جدید میپتی » حما سستی » و جریان‌دارد . 


ی 


1 

ی 

کر 0 

1 ۷ 
یو 


# 
۳ ۹۹ ی ی ۵ 1 ۱ 


به ابتکار شورای مر کزی‌کاخ پیش هنگان هفته آیسده 
لورس تیاتر کرد و کورمي نطاقی‌بیشاهنگان: دا یرمیگردد. 
علا قمندان این کسورس‌میتوانند درین کزرس شامل 
شوش . سن شمول از ده الی با نزده تعیین گر دیده امیت.. 

ن ه‌ و 

به ابتکار قرارگاه شیپسرل‌جوانان 1 ریاست شرا تث 
رادیو اففا نستان بخا طلسسر بپبود بخشیدن پر و. رن 
دنبای حوانان » نوجسوانان»اطفال و کودك لکحر کورسن 
نطاقی در تالار کنفر! نسس‌های وزارت انرژی بسسرق 
مر بوط ساحه‌شپرد جوانان‌هفته آینده دایر میگردد . در 
پایان از کا ندیدان شمول به کورس . امتحان مقد ماتسی 


۱ اخذ و داو طلبان موفق شامل کورس نطاقر میگردند . 


۵ ۳ 4 ما 9 [ 
انجمن‌دوستی‌افغان - شوروی 
حانه علم و فر هنکك اتحادشوروی کا نکور پوستر ها در 
پاره صلح در جپان ودونتي‌بین خلقپای جیان را بر گزار 
نموده و به برنده گان اول .دوم و سوم جوایزی اهدا می. 
نما ید . 


علا قمندان 7 خود را به‌اندازه شنصت در نود تنظیم 
والی ماه سوت ت بخضا دسه‌علم ۳1 فر هنک اتحاد شوروی 
م لیم نما ین ۰ : 
حایزه اول ۰ سس اففانی جایزه دوم ۳.۰۰ س اففانی . 
۰ سب اففانی + ۶ 
کنانید. شده است .۰ 
بر نامه ترازوی طلایی : 
وفیت" نشر. : ساعت ٩‏ شب 


0۱ ۲ 06 )یر جمپار شسنمه 5 
سرود و سخن ادینه روز : نقدی بر مجبو عه مقالسه 
از ساعت ون زوز خمص؛ . های استاد حبیبی 


الی ۸0 آدرین برو کرام 
مطالب کوتاه طنز گنه ۰ 
اه گفتنر هادر را بطه با دا نش شسمندان 


در بر نامه شمپر تصه : 
خان‌ختيك باز خوانی میشود . 


و شعرا نشضر میشود . هفت اورنگن :. 
گلیر گاه شعر : از سامت ۲۵ تا ۴ پعد از 
از ساعت ۵ر۱۰ شسسب ظببر پنجشنبه ۰ درین‌پروگرام 
چار شنبه درین پرو کرام علاوم بر نشر مطالبی هنبری 
مطالب مر بوط ‏ به شنعیس 3 ففالیت ای هنری در کشصو:ر 
مجمو عه ارزیابی شعر مصا حبه های هنر مندان و ! 
ِِ#«ِ 9 نقد هنری نیز شامل است . 
رادیویی مجله :وقت "نشسر ‏ پرو کرام پیشا هنگان از 


ساعت ‏ دوازده به‌روز های‌جمعه 
ذرین پروگرام یاد. داشت 
الب‌سیبه 1۵ بسا ن. 
کوتاه » ادبیات کود کتان و 
نقه‌ی بر محله های آواز وج رکه 
در سینما های د 
هفته آینده ریاست افغان 
فلم چند فلم جدید دیگر را در 
سینما های مختلف شنپر روی 
برده هی آورد ۰ 
فلم هنری اتحاد شسوروی 
(رسر نوشت يك انسان)) در 
فلم هنری اتحاد شوروی 


3 نند اری هاای شهر 
هفته آینده نمایشات هنری شامل نمایشنامه های کمیدی 
وزیکال بنام دختر یکدانه در طفرننداری به نمایشگذاشته 
* میشود.. ره 7 
درگلران تتداوی :: 
پرو گرام. موزیکال. انقادی کمیدی ؛ با پارچه مای ات 
رقص وآواز خوانی. . 


ساعت ۵را" روز پنحشنسه : 


اين پرو کرام شامل شعتتر" 
پیشا فنگی و مصاحبه صای 
پیشا هنگان است . . 
«قصهد لقك‌ها» در سینما باختر 
فلم هنری اتحاد شوروی 
((مرویو مرجی)) در سینم با 
تیمور. شاهی " 
فلم هنری هندی («شعلی)) 
در سینما بپار ستان . 
"و فلم هندی ((درم ویر))در 
سینما های اقبال ۰ بر یکوت 
وآر یوب به نمایش کذ اجه میشود 


انقلابی وذوقی‌راآماده لیستگت 3 


۵ به استقبال سومین‌سالگرد أه 


پا قواستیزه ق ال 


خوانی. ها . ترانه ای" 


درپیروز ننداری : 


پارچه موزیکال انتقادی .اجتماعی و رتصبمای جالب و 
آه مر مای میببنی و سا مشود . 


رفقا . همو طنان ! 
کنترول از احرای فعا لیت 
یکی از اصول میم ادازره 


اجتماعی است . در حسزب و 
دولت ما بر خورد سر شسار 
از احترام و آعتماد با کادزها 
وجود دارد ولی اصل اعتماد 
نه تنپا کنترول رانفی نمیکند 
بلکه خود مشروع.به اعمسال 


| کنترول و بر خورد مبتنی بر 
| سختگیری در مورد انجسام 


وا یی 
تین 
قوانین توسط هر یکی از کار 


| کنان میباشد . ۱ 
کنترول از طرف حسزب و 


| [عیتی . کتلوی و موئنر دارد 
| اصل تجر به شده ضرورت 


شامل کردن کلیه زحمتکشان 
در امور کنترول و باز رسی 


| از یکطرف و علنیت کنترو ل 


بر فعالیت وزارت خانه ها . 
۰, کلیه مو یی ۵+ تب 
تو لیدی و اداری و کار مندان‌به 


مدظور ایجاد بر خورد تحمسل 


دوادر 


حقیقت نلاب نو ر 


نا بذ بر در برایر نا بسا مانی 
ها . تخلف از انضباط حز بی 
و دولتی و عدم رعایت قوانین 
انقلابی و بمقصد جلو گیری 
از ارتکاب اشتباهات ازطرف 
دیگر. اصول بنیادی کنترول 
انقلابی ۰ می باشد , 
این‌اصول در روال مطا بت 
لبات ثاز نوین بپبود کار در 
حیات حزب ۰ دولت و کشورما 
مبنای انجاد بلاك جدسسد 
نشراتی تحت کلیشه (انتقاد. 


باز رسی . پیامد) در روزنامه 


قمقیت حقیقت انقلاب ور ار گسان 
کمینه + رکزی عوب شم گرا 
تيك خلق افغا نستسسس ان 
ات ۴۷ ۰ 

ما . درین بلاك آن نامه 
های رسیده از سوی مردم را 
نشر خواهیم کرد . که حد 
اقل حاوی‌يك‌فا کت یاسند قابل 


نمسك باشد و. بتواند مانند" 


يك حلقه اساسی » مراجسع 
کنترول حزبی و دولتی را به 
کشف سایر حلقات در ز نحیره 
يك نا بسامانی باری رساند. 
هکذا مو اردی که توسط خود 


۳ 


0 0 


ی ی 


ویو 9 هت 


کار کنان حقیقت انقلاب تور 
در یافت میگردد و زمینه هايی 
قابل باز رسی و کنترو ل 
بنداشته میشود » نبز در بس 
بخشس انتشار خواهد یافت . 
بخشس عمده و اساسی دیگر 
درین بلاك به نتایج باز رسی 
های مراجم کنترول حزبی و 
دولتی و مخصو صا کمیسیون 
کنترول مركزي حزب و اداره 
تفتیشس شورای وزسسران 
اختصاص خواهد داشت . 

ها سای ها از رانا و 
همو طنان کرامی این است : 
مواردی را که قابل کنترول و 
باز رسی. میدانند ۰ دقیق تر 
از گذشته به ما بنو بسند و 
حتی الامکان اسناد و فاکت 
های مربوط را درج نامه های 
خو بشتن ساز ند . قابل فسبتاا 
آور پست که بعضی از 
دو ستان ما در همجو موارد 
به ما نامه می نو پسنضد و 
یقین داریم که به چیز صای 
با اهمیتی اشاره میکنند . 
اما کاز شان از حه سك 
(راشاره)) فراتر نمیسرود و 


ایا اي 


وقت و کاغذ ر! به تصایسع ۰ 
تحلیل ها و ((باید)) های بی 
لزوم صرف مي‌نما پند.اصول» 
قوانین ۰ فیصله ها و دساتیر 
حزب و دولت معلوم است » 
آنجا که ازین ها تخلفی 
مشا هده میشود باید صریح 
و پوست کنده تحر سر و 
کسیل گردد . 

اداره روز نامه تقا ضسای 
نو سند گان نامه ها را در 
مورد نشر يا عدم نشسر آن 
کاملا رعایت می کقد : ابا 
اصل پذیرفته شده و غیسر 
قابل عدول اینست که نامه 
بدون امضا و آدرس مشخص 
بخصو ص در موارد قابستل 
باز رسی را نمیتوان نشسسر 
نمود . 
لطفا برای اینکه نامه هایتان 
((سر گردان)) نشود . آدرس 
دقیق ذیل را در آنپا قد 
کنید : 

به اداره روز نامه حقیقمست 
انقلاب تور ارگان کمیتسسه 
مرکزی .۱.۰2 ۱ 

(مر بوط شعبه نامه صای| 
مردم) 

صندوق پستی مب ۷۸۰ 

۷ راداره) 


روزنامه حقیقت انقلاب تور وسایر وسایل ارتباط جمعی کشور انتقادات زبادی درمورد وضع ابپنجار بیروباردست 
فروشان ودوره گردان درحاده های مزدحم شسبر کابل به نشر سیرده اند . 
همجنان از نارسایی ها در تنظیف شیر زباد گفته شده ومقامات رهبری‌حزبی ودولتی درزمینه هدایات مشخصی هم 
داده‌اند . معپذا آنگونه کنسه این عکس راز مقابل فروشگاه بزرگث افغان » نشان میدهد» وضع طور « تغییر نکر ده 


انست ۰ 4 فرما از چگونگی تطبیق دساتیر بیق_دساتیر باید بازرسم 


وا ضحست که داد ن ارقام 
غلط و خلا ف وا قعیت فر یب 
داد ن به مرد م » حز ب و دو - 
لت از طر یق و سایل ار تباط 
همکا نی است . نخست هسوت 
ولین اموربایدبه‌این عمل نادر 
ست‌مبادرت نورز نشدودوم کستاب 
نیکه با نشر ار قا م و راپو د 
ها در وسایل نشرا تی سرو 


| کار دارند از ین کار بر حذ ر 


باشند و در بد ست آورد ن 
آمار . ار قا ناوات از 
مرا جع مسشوو ل جد ی ودقیق 
باشند . 

" در شمار » (۲۸) پنجشنبه 
۸ میاان سال ۱۳۲ روژ مب 


.نا مه حقبقت انقلا ب لور تحت 


عنوا ن (( در فا بریکه نصتی - 
ابتکار و کار بیشنتر 
0 ميسقت 
گردید ه که ار قام آن سر 
وا قعیت اتکا ندارد . فعالیت 
ها ی مسئوو لین فا بر یکه 
اتصد ی بست بیشتر از پلا ن 
نبود » » بلکه کار شان بطور 
حد ی قا بل انتقاد میباشد . 
پلانبپا ی مطرو حه را نه اينکه 


ِ : 


تطبیق ننمود ه اند بلکه درالر " 


اهما ل شا ن صد مه جبرا ن 
نا پذیر را به اقتصاد کشو ر 
رسا نید ه اند . ابنك به فعا 
لیت های نه ماه امسال موت 
سسه مذکور که از منا نسم 
مسوو ل بد ست آورد ه شده 
است تو جه فر ما یید : 
_پلان تولیدپخته محلوج..؟ 
تن. تو لید حقیقی ۱۱۸۲ تن 
تطبیق پلا ن ۲۵ ۰ ٩‏ فیصد 
نو لیف ته ها ه سا ل گنه شبعه 
۷ تن . 


بسا ۱ 


به عمل آید . 


یس 


د رکمیسیون کنترول ول کسیته ب رکزی 
در بارةٌ نقض انضباط حزبی و 9 


۵ 3 لم 


در تصدی آیر سانی و 


کانالیر اسیو ن9 ز ارت‌فو آید عامه 


برای رهبری حسسزب و 
پخصو ص برای کمیسیو ن 
کنترول حزبی کمیته مر کزی 
که کنترول‌بررعایت اساسنامه» 
بر نامه و اخلاق حرزبی را از 
طرف اعضای اصلی و آزماب 
شی حرزتب به عیسده دارد 
بسیار مطلوب و مورد علاقه 
است که بدون تاخیر از 
انشبا فقات ۰ وتان دو 
جریان ایفای تعهدات اعضای 
حزب و کلیه مقا مات تست 
رهبری حزب در قبال حزب و 
مر دم آگاهی داشته‌و درفعاب 
لیت روز مره این انتبا صات 
را مدنظر گیرد . 

ظبور این پدیده جدید در 
رابطه مردم با حزب و دولت 
که ممثل علایق وطنیر سنتانه 
همو طنان ما در تحقق آهداف 
مردمی حزب و دولت شمار 
میرود باید به مثابه یسك امر 
جدی و پر ارچ و موافق با 
مطا لبات فاز جدید مرحله. 
تکاملی انقلاب ور مورد توحه 
جدی ساز مان های حزبی ؛ 
مقا مات دولتی و ساز مانمپای 
اجتماعی قرار گیرد . 

چند ی پیشس يكي از کار 
متعان‌شرشب. دی ایرسالیو 
کانا لیز! سیون (شاید یسم 
+ یا نا باوری) اطلاعیه ای راعبنی 


بر نقض انضباط حزبی و 
دو لتی در آن تصدی به روز . 


نامه حقبقت انقلاب ور 
فرستاد که بعدا در اختیتار 
کمیسیون کنترول حز ی 
کمیته مر کزی قرار گرفت و 
در نتیجه بررسی روشن شد 
که زگنال زرسیده در ساره 
تر تیب محفل خورد و نوشی 
در وقت رسمی در تصهد ی 
آبر سانی و انا لیز! سیون 
وزارت فواید عامه واقعسست 
داشنته ات . 

رفقا غر نز الله ناصری 6 
نثار احمد . عبد الله صدیقی 
و همکاران شان مقصوم و 
محمد یوسف انجنیران تصدی 


آبر سانی و کا نالیزا سیون . 


با تدویر محفل خسورد و 
نوش انضباط حزبی و دولتی 
را نقض کرده و موجب ایجاد 
افو! هات در ساحه کسسسار 
گردیده اند . 


مقر وبا مد ی 


آیاه ۱ ق تصد ی ست ۰ 
دبشتر از پلان | نحامد اده‌است؟ 


- پلانٍ تو لید بووغن ۱.۰ تن 


تو لید حقیقی ۵۲۷ تن . 
تطبیق بلا ن .۵۰ ۰ ۸٩‏ فیصد , 
4 الوم 

۱ 
تطبیق پلا ند" ۰ فیصه , 
تو لید نه ما ار تن 


نب 
پلا ن تو لید محصو لات 
غذابی رکنجاره ) ۷۰۰ تن؛ 


کید حیقی ۹0۷ سره 
۳ طبیق بلا ن‌ ۸ ۸5٩‏ فعصد 6 


۲ تن . 
پلا ن تو لید صنا یسع 
قفا زلتتی ۷ ده شسسنء 


تو لید حقیقی ۵.۲ ۱ نسن ۰ 
تطبیق پلان ۱۵۰ فیصد تولید 
ب4 ماه گند شحعه ۱۱۹۱ قسن: 
پلا ن انتقا ل پخته محلو ج 
به کشور ها ی انگلستا ن » 
بلغار با و اتحاد شورو ی که 
یکی از وظا یف اساسی مو بت 
سسه بود ه و ارزش ببس ممم 
اقتصادای دارد ...۸ لن واسی 
انتقالات حقیقی 44۱۸ تسن. 


پس آیا پدو ن تو لید پخته 
لنتر که 
زیاد تو لید گردید » و آنمم 
نسبتیکه از امقدا ر اصلسی 
پخته محلو ج کا سته میشود. 
به خسار ه دو لت است ».دیگر 
در کدا م مورد ابتکار کرد ه 
اندو یا کار بیشتر از پبلان؟ 
در صور تیکه در نه ما ه بلان 
را تطبیق ننمود ه باشند آبا 
میتوا ن باور نمود که پلان 
شش ما هه را تطبیق کرد ه 


با ین نکته متو حه شد هاست 


۰ فیصه از بلا ن 


که نسبت نرسید ن مواد قراز 
داد شه ه . در مو عد معین ۰ 
دو لت ما حقد ر متضرر و 
اقتصاد ما حه خسار ه» بیرا - 
متحمل میشود ؟ 

قرار یکه علل عد م تطبیق 
پلا ن از منا نع مسوو ل تصدی 
بست پرسید ه شد گفتند : 

(ر علت کسر تو لیدا ت 
نبود ن بر ق و قلت دیز ل 
بود » زیرا با نبود ن بر ق 
آبی دستتکا ها ق تولید ی 
با استفاد » از بر ق دوپایه 


جنرا تور دیز له فعا لیت ی 


نما ند )) آیا این جوا ب 
قا هب مخ شرا هید ار + 
آیا در ینصور ت مسوو لین 
مر بو ط ابتکارا نی را درا ه 
اندا خته اند و را ه ها ی حل 
مشکلا ت و بر طر ف سا ختن 
اند ؟ 

درست است که در اسر 
فعا لیت ها ی تبلیفا تی سازب 


؟ِِ 
یی 


ما نپا ی حز بی و موسسا ت 
زراعتی ولا بت هلمند و در 
نتبحه مسا عد ت های دو لت 
مرد می ما با دهقا نان پخته 
کار با افزا بش (.) فیصد 
در قسمت خر بدار ی بخته 
دانه دار و نشو بق دهقانا ن 
و در لك آنپا از اهدا ف مترقی 
حز ب و د ولت و بشتیبا نی 
شا ن از انقلا ب شکور همند 
لور . اهسا ل پخته کارا ن 
ولا بت هلمند نبا ت بخته را 
زیاد کشت کرد ه اند و از 
شرو عکمیا ین خر پدار ی 
بعنی از ۱۰ بر ج میزا ن امسال 
۸ تن بخته دانه‌دار 
زحما ت 
و اداژات زراعتی به ارزشسی 


م<صو كِ 


قا بل قدر بخته کاران 


مجمو عی ۲۸۰۳۱۳۱۷ اففا نی 
خر یدار ی گردید ه است. . 
ولی با ید پرسید ه شود که 
در مقا بل این زحمات وطن 
پرستا نه بخته کارا ن هو - 
سسه تصد ی ست با دهقا - 
نا ن شر یف ولا بت هلمند 
جه مسا عد ت ها بیرا کرده 
ند . آیا دهقا نا ان مذ کو در 
در مورد نرسید ن استحقا ق 
کنجار ه » رو غن » بو ستك » 
صا بو ن و پخته لنتر شکا- 


آیا از تسیل تیکه دولت 


انقلا بی ما با و شا ن منظور 


خور دار گردید ه اند ؟ 


حقبقت انقلا ب لور روز 


نا مه وزینی است برا ی اینکه 


به بر سیر این ار کارن‌معتیر 


کمینه مر کز ی حز ب محبو ب 
ما صد مه بی وارد نگردد ۱ ز 
مسوو لین و خبر نگ‌اران 
آن صمیما نه آرزو مند یم که 
در نشر مطا لب آن دقت ببشتر 
به حر ج دهند و با بد ست 
آورد ن گزار ش ها ی مو لق 
کار مسئو و ار همجو مو - 


کمیته مر کزی پسس از ور 
بر اسناد و شواهد موجود » 
اين حادله را نمثانه نود 
روشن ضعف کار سیاسی و 
ثر بیوی در کلکتیف تصدی و 
عدم برخ ورد اصو لی سازمان 
اولیه حزبی دي برابر چنین 
مسایل ارزیا بی مود ۰ 
کمیسیو ن همچنان بان 
مساله تاکید ورزید که در 
ساز مان اولیه حز دی آبرسانی 
و کانا لیز! سیون تخلسف 
فاحشس از دستور العمل امور 
دفتر داری حزبی وحود دارد. 
فقدان نمسر صفحه و مپردر 
کتب ثیت صو رت جلستا س 
امکان داده که صور ت حلسه 
تار یخی ۱۳۲۸۲۲۱ سازمان 
اولیه به منظور کتمان محضل 
خورد و نوش جمل و تعو یض 
بگز فق + ۱ 
بنا برآن کمیسیرن بسدون 
در نظر داشت سوابق نيك و 
فعالیت در امور حزبی ودولتی 
رفقا عبد الرحمن منشی ونثار 
احمد معارن هننص وی ساز مان 


اولیه حزبی آن تصدی را بنا ‏ 


بر ضعف ساز ما ندهی کار 


تداییر علیه تدویر چنین 
محافل در وقت زرسمسی و 
کوششس برای کتمان‌حقایق به 
مجازات حزبیلازم محکوم کرد. 
بیمین تر تیب کمیسیو ن 
رفقا عزیز الله امسری و 
عبد الله صدیقی اعضسای 
اصلی ج. د. خ. ا. را علی- 
الرغم سوابق کم حزسی و 
فعالیت ثمر بخشی شان در 
تطبیق پلان های کار تصسدی 
به مجازات حزبی محکسو م 
ساخت . 
کهیسیون برفیق عبدالستار 
اوریا عضو هیات رهیسر ی 
ساز مان اولیه و د یس تصدی 
آبر سانی . 1 الیزا سیون 
نیز بنا بر ضعف اتضاط 
اداری و عدم اتخاذ تصمیسم 
علیه چنین محافل جزای لازم 
حزبی رابه تصویب رسانید. 
کمیسیو ن بنا حیه سیم 
حز‌بی شممهر کابل وظیفه داد 
نواقص دفتر داری در ساز- 
مان اولیه را بر طرف سازد . 
(ادسالی کمیسیون کنترول 
حزبی کمیته مر کزی ح.د.خ.6 


سمبا توا انتقاد قبا ند له 
اینکه فعا لیت ها ی نادرست 
شا ثرا بیمورد و بر خلا ف 
وا قعیت تو صیف کنند . 

عبدالمالك همت از لشکره 
گا ه ولا بت هلمند 
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دو ست محتر م ۱ 

از آنجه که در مورد روز -س 
نا مه حقبقت انقلا ب ور 
ناد داشت کرد ه اند سیا بت 
سگزاریم . مشی وروش ما 
هما نست که شبا میکو پید . 
معپذا با ید خا طر نشا ن 
ساز یم اين که روز نا مه همه 
ار قا م و اطلا عا تی را که 
مرا جع مربو ط به آن میدهند 
مورد تحقیق قرار دهد و حتماً 
صحت آنرا تثبیت نما ید »عملا 
غیر ممکن است و به همین 
حیت نیز هست که ار قا م 
و اطلا عا ت به حوا له منا بع 
ارا به کننده آن‌ها نشر میگردد 
واین منابم در زمینه‌مستقیما 
مسو ول انم . ما جداً می‌طلبیم 
که اداره محتر م نفتیش شوت 


رای وزیران ح.د.! و وزارت 


محتر م معاد ن و صنا یسیع 


متا ل* پی وا هد شنم طي ٩‏ 


کرد هم اید مورد تحقیق قراد 


داد ه و تبحه را با سر عت 


ممکن از طر یق این روز نا مه 


به نشنر بسپار ند . 
با اینپم بپتر میشد اکر 
شیا ار قا م حقیقی شش ماه 
و1 ق و ترش ار قا م نش شده 
که میکوبید غلط است؛ تیه 
دست‌آورده به مامیفرستادید. 
شاد باشید . 


راداوه 


۰ ۲ ۷۱۳۳۹۰۹۳۱۱ قوش 


